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Abstract 
Time management is one of the important and applicable topics in human life. The main 

question of the present research is: What strategies, from the perspective of the Holy 

Quran, lead to time management? And what stages can be considered for time 

management? Since time is one of the most significant God-given assets of humans, it 

plays a vital role in human life. Despite the importance of time, many individuals lose it 

without paying attention to this unparalleled divine blessing. Optimal time management 

is not only necessary but also a prerequisite for success and achieving desired goals. 

Accordingly, the present research has endeavored to discuss and analyze the stages of 

time management at three levels: value foundations, strategies, and executive skills, using 

a descriptive-analytical method. The results and outcome of the research indicate that by 

observing and applying aspects such as delegating tasks to others, following successful 

role models in time management, avoiding repetitive and futile meetings, setting precise 

and timely goals and plans, adhering to schedules, prioritizing daily tasks, completing 

tasks promptly, precise goal-setting in responsibilities, paying attention to opportunities, 

distributing prayers within the five prescribed times, considering the afterlife, and 

utilizing participatory management, the implementation and operationalization of these 

will lead to time management and its conservation. Furthermore, the research results show 

that time management from the Quranic perspective not only means organizing and 

planning for daily tasks focused on this world but also includes attention to spiritual and 

ethical values and the afterlife, which have been referred to in the text of the research . 

Keywords: Quran, Management, Time Management, Necessities, Quran and 

Time Management. 
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 چکیده 

مساله  الاهی قیق    . اسات انساان  زندگی در بردی  وکار  مهم  مباحث  از  یکی زمان  مدیریت

شاامدو و حاضاار ایا اساات ک  ا  راهکارهایی از نهرگاآ  ررن کریم ممدی مدیریت زمان می

  قریامهم  از  زماان  کا داا    رن  شااامد در نهر گر اتو ازاا  مراحهی را برای مادیریات زماان می

عه رغم اهم ت  . کندمی  ایفا زندگی انسااان  در  ح اقی  نقش  اساات  انسااان  خدادادی  هایساارمای 

  مدیریت.  دهندمی  دسات از  را رن  بدیل الهی بی نعمت  ایا   ب   قمد   بدون ا راد  از  زمان  بسا اری

 پژوهش   و  اساااات  ممرد نهر  اهادا   با   دساااب اابی  و  مم ق ات  برای  لازم  شااار   زماان  به نا 

مبانی ارزشااای  راهبردها و   در سااا  سااا  ِ را  زمان  مدیریت مراحل  قا اسااات  حاضااارکمشااا دآ

و برایند   نبایجی.  گ رد و قیه ل نماید  بیث  ب   قیه هی –  قملا فی روش های ادرایی را بامهارت

  از  مبابعت  دیگران  ب   کار  قفمیض:  دهد ک  با رعایت و کاربسات مماردی امننشاان می  قیق  

 و  گاااریهاد    اایادآ بی  و  قکراری  دهسااااات  از  دوری  زماان   مادیریات  در  مم    الگمهاای

  مم ع با   دادنانجاام روزمرآ   کاارهاای  بنادیاولمیات  هاا برنااما   از  قبع ات  مم ع با   و  د     ریزیبرنااما 

  گاانا   پنج  او اات  در  نمااز  قمزیع  هاا  رلااات  با   قمدا   گاااری د    در برکاارهاا هاد  و  کاارهاای

 ب   منجر  هاایا   سااازیعمه اقی و  مشااارکبی  وکاربساات  مدیریت  از  اساابفادآ و رخرت  ب   قمد 

  مدیریت  ک   انان نبایج قیق   نشااان دادهم  .شااد  رن خماهد  در  دمییلاار   و مدیریت زمان

  های ارزش  ب   قمد  شااامل  هک ی  ریزیبرنام  و  سااازماندهی  معنای ب   قنهان   ررن  منهر  از زمان

 است.  ر ب   اشارآ  قیق    مبا   در مماردی  ب   ک   شمدمی ن ز  رخرقی  زندگی و  اخلا ی  معنمی 

  زمان. مدیریت و  ررن ها بایسب  زمان  مدیریت مدیریت   ررن   :واژگان کلیدی

   
 1404/ 28/11و قاریخ قأی د:  13/08/1404. قاریخ دریا ت:  *

دانش* عالی  ررن و حدیث   .  رممزش  مجبمع  العالم     المص فی  دامع   مدیریت   عهمم گرایش  و  دکبری  ررن  رممخب  
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 مقدمه

هایی اساات ک  خداوند در اخب ار انسااان  رار دادآ اساات. نعمت  ا یقرباارزشزمان یکی از  

اساات.  در اهم ت و ارزشاامندی زمان هم ا بک ک  خداوند در  ررن ب  رن ساامگند یاد کردآ 

(. زمان برای قمام انسااانها ارزشاامند اساات ب  خصاامد برای مدیران و کار گزاران 1)عصاار/

  و کاارگزاران    رانیماد  یر باار  یهاایژگیاز و  یکساااازماانهاا و نهاادهاای ادبمااعی. از ایا رو  ی

باید باشاد. در مدیریت رحمانی ب  ارزشاهای الهی و معنمی قمد  خالای لامرت  زمان   تیریمد

قمان رن را    یاسااات کا  نم  یز  ارزشااامناد قر اسااات. زماان ا  ملاز پ  زماانبرایا »گ رد. بناامی

نشامد   رلات دوبارآ  یر  از و ت درسات بهرآ گ  ق   د  کی  یسااعت حب  کی. اگر از دکرد  قمل

از دسااات ر ب  را دوبارآ ب   یببمان منابع ماد دیاسااابفادآ از رن ب  ودمد نهماهد رمد. شاااا یبرا

  تی ریمد  .ب  دسات نهماهدرمد  گریاز دسات ر ت  دک     یندگز  اتدسات رورد اما عمر و لیه

  ی قمده   ی. بکندکمک شاایانی ب  پ شار ت انساان می رندرسات از   یر  زمان و اسابفادآ و بهرآ گ

 همراآ دارد. های غ ر  ابل دبران را ب خسارت  امروز و  ردا کردن  و تکردن    یو ارزان قهق 

ب  دساات    یهنگام  ت   با امروز قفاوت خماهند داشاات. مم ع ندآیر  یهاسااازمان  ا یبنابرا

ما ودمد    یشاارو  در پ ی راوان  یها رلاات  .زمان درک شاامد ندةی زا  یهایدگ  چ  ک  پ دیریم

کماک را شاناخت و  یها رلات  یها حب قمام  رلات دیها اسابفادآ کرد. بااز رن  دیدارد ک  با

ب   رند   کنار هم  رار گ  یکماک و ب   یها رلات رایکرد  ز  تیاز رنها را ققم یبردارقمان بهرآ

ما هساابند     ا   ها در کمیگمن  ک  مهاطرات و سااهب شاامند. همانیم  لیبزرگ قبد  یها رلاات

ب ان شااد    ک   یطمرهمان.  (1۶3و   1۶2  :13۹۹  یدر انبهار ما  رار دارند. )احمد ز  ها ن رلاات

ی قب  ا شدآ است. اسب یشاعلاوآ بر ررن کریم  در ب انات پ شمایان دیا ن ز اهم ت زمان ب  طمر 

ک     بکمشا د  :دی رمایو ت و اسابفادة درسات و بجا از زمان م  م  در خصامد ققسا  )ع(  امام کاظم

کار زندگانى و و ت شاما اهار سااعت باشاد یک سااعت براا منادات با خدا یک سااعت براا 
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با برادران و مردمان ممرد اعبماد ک  ع مب شاما را بشاما   معاشارتو یک سااعت هم براا   معاش 

و یاک سااااعات هم خهمت کن اد براا درک لااقهااا    هماانناد و از دل بشاااماا اخلاد دارناد می

بهمد  قر و   شاامید ساااعت بر انجام وظا آ رن ساا  ساااعت دیگر قمانا می  ایا و بمساا ه     حلال 

. زمان ب  ساارعت درگار اساات و عدم قمد  و (40۹:  13۶3)ابا شااعب      ل عمر قهق ا نکن د طم

ها را   رلاتشامد. در دای دیگرحرارت عهی  رممدآ اسات: مدیریت رن منجر ب  زیان انساان می

 . (31: ن از رنک  ب  اندوآ بدل شمد. )نهج البلاغ   ش   مغبنم شمار پ

شامد ک  ه    غصا  و ناراحبی و پشا مانی می رلات و زمان سابی    دادنازدساتدر وا ع  

کند. امام شااب   خمد می  ها راانساااناساات ک     رگاار  قأثی ندارد. زمان ب  حدی مهم و ن یگزیدا

  و 114  :140۶)شریآ رضی     قا ب  پدران خمد.  قرند   ب  زمان خمد شاب   مردم لااد  )ع(  رممدآ:

شااامد. زیرا زمان زمان سااابی انیرا  انساااان میی ب   قمدهیب(.  115: 2قا  ج یب  یرمد  یم  قم

کند. یعنی از نهر اخلا ی و مدل زندگی امروزی ب  سامت سامی خمد  شاب   خمد می  ها راانساان

ی هاانساان.  هاخانمادآب  زمان ب شابر اسات قا ب  پدر و   هاانساانکشااند قا سارحدی ک  شاباهت  می

در انگاال زماان و   گااآ   هگ رناد   میکنناد و رن را با  خادمات  همشااامناد زماان را مادیریات می

شااامد  اگر زماان و . شااانااخات زماان منجر با  مادیریات رن میشااامنادینمهاای رن اسااا ر  ااالش 

های زمان و زیمررلات دن ا و ا برااا ات رن را خماهد  های رن را نشااناسااد   ریی دهمآاالش 

    ی ن   . )کهمردخینم ییروزگار شااانار  ر لااااد  )ع( اسااات ک   رممد: ماما  ی ازب یروا  خمرد.

را   گرید  یبعرا   رخی ررن  ب  اتیطمر ک  ر همان. نکب   ابل قمد  ایا اسات ک   (۶1 :1  ج1387

 است.   گرید  یبرخ  ب  ا م  یبعر ز  )ع( ن  ت  اهل ب  ثیکند  احادیم  ر  قفس

زمان لار ا   ایزمان اگمن  معناشادآ اسات. ر  گر ید اتید ت شامد ک  در روا  دیبا  ا یبنابرا

 از رن   راقر  ییمعنا ایاساات    یهیقار  ل  و قیه   یقجز یب  معنا  یو زمان شااناساا   خ یقار یب  معنا

ََُُّغَ تغََيَّرَ الَنَّ ََُّغَ مؤمناان: »  ر  داردو بااقمدا  با  کلام ام ان ابا      و31: ن)نهج البلاغا   « إذِاَ تغََيَّرَ الَسَُُُُّّّّ
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حکممت    یاگمنگ ان  م   یو خارد  یاسا   قلازم سا   یشامد ک  نمع  یروشاا م؛ (8۶:  13۶3شاعب    

ها و اساات  ها و ساا عالم ب  حکممت  یعن یعالم ب  زمان   یزمان و زمان  اساات. اگر کساا   ش یدا  و پ

 گریساااها د  ث یا حد  ا یا  قر ازآ  ل   .خمردینم ییا و حال بمد   ر  گاشااابا قفکرات حاکماان  

َ َغَ  نِيَّةَ إذِاَ تغََيَّرَ اسات ک   رممدند: »  یعهم ََُغَ تغََيَّرَ الَنَّ ان (  پک 120:  3)شار  غررالیکم  ج  « الَسَُُّّ

حاکمان عمض ضاد و  ۀشا یو اند یک  حکممت عملا  دگر گمن شامد؛ بهک  اگر مبان  سات  لازم ن

  است   عمهکرد س  ب   دیشامد. زمان شنار  ن  قنها بایگر ت  زمان عمض م  یرگید  م  حاکم قصام

نهمرد.   ییم هع باشااد قا  ر ز  رنان ن شاا یاز ا کار و اند دیبازان عصاار خمد رگاآ باشااد  بهک  با

برایا پای   زمان مساله  مهمی اسات ک  اببدا باید رن را شاناخت و   (4۶-45:  138۹ یرمه  ی)دماد

بعد مدیریت همشاامندان  کرد و در مرقب  ساامم از رن ب  لاامرت درساات و در دهت قعالی و 

 در زندگی ادبماعی و سازمانی اسبفادآ کرد.پ شر ت 

ایساابد  پ مسااب  دهان در نمى  لیه کی»ارخ زمان  دیگر ایا اساات ک :    قمد  ابلنکب    

کا  دمهر عاالم طب عات اسااات  اهرآ زنادگى را دگرگمن   ر  حاال دگرگمنى اسااات  و ایا قغ

قماند  سازد. مدیر مم   نمىن از مىسازد  و ن ازهاا ددیدا را پدید روردآ  و از ا زهایى بىمى

هایى  در اارامب خالى ب  کار خمد ادام  دهد  مگر اینک  پ مسب  از شرایط زمان و دگرگمنی

اً در رنجا ک  مربم  ب  کار مدیریت اوست. دهان  دهد  رگاآ باشد. خصملک  در دهان رخ مى

دارد  ک   کند و از روا مجهملاقى پردآ بر مىابزار و ادواقى را عرض مى  مساب   لانعت و عهم  پ

گرد اسات.  دردازدن نشاان  عقی  نب ج  گردد  و در نارگاهى مدیر از رنها  مای  رکمد کار او مى

اد  )ع( بشانمیم ک   رممد: »انساان رگاآ از زمان   در ایا ممرد کا ى اسات ک  ساهنى از امام لا 

قریا  ریسااندگى  عه م  کر  پهاا غملشاامد«. در دورانى ک  ماشاا ا خمیش هرگز غا هگ ر نمى

اگر کارخان  ریسااندگى در  کر ارخ  ندروردسااباوردهاا ا بصااادا را براا بشاار ب  ارمغان مى

دوک دسابى باشاد    عاً در مدیریت خمد نامم   خماهد بمد. دردهانى ک  ماشا ا  داا اسای و 
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گ رد  اگر ادارآ وسااایط نقه   در  کر قرم م وضااع گاشااب  باشااد    عاً با دیگر اارپایان را مى

ی  ابزارهااز    با اسابفادآنابرایا   ب  (253: 1ج    1388   یزیقبر  یرو خماهد بمد« )سابیانساقم  روب 

مدرن و روزامد عصاار حاضاار در دهت پ شاار ت  قر ی و بالندگی باید زمان را مدیریت کرد. 

های مدیریت زمان را در سا  سا   کهی مبانی ارزشای   قیق   حاضار قلاش نممدآ اسات قا بایساب 

اسابفادآ از کلام وحی  های ادرایی  با ریزی و هد  گااری کاررمد و مهارتراهبردهای برنام 

 قیه هی ممرد قیه ل  رار دهد. –قمل فی    ش یباروو 

 پیشینه پژوهش 

.  د یریب  شامار م  یو ساازمان  یادبماع  ی رد یدر زندگ ید  که  یزمان ممضامع  تیریمد

انجام شادآ اسات.   ن   زم  ا یدر ا یو  ررن  ین ید  کردیبا رو یمبعدد  یهاپژوهش   ر   اخ یهادر ساال

 :شمدیرثار اشارآ م  ا یاز ا  یدر ادام  ب  برخ

(:  13۹۶ زادآ یقق      و مرض ی)میمددماد قمکه  اتی ررن و روا  دگاآیزمان از د  تیریمد  -

 .زمان دارد تیریبر ممانع مد یشبر  زمان  قمرکز ب تیریمد  یمقال  ضما ارا   راهکارها  ا یا

پژوهش ب    ا ی(: ا13۹5  یمیپر  یداوود دانش نژاد و عه  یبراق  یزمان در  ررن )مرقرااا   -

زماانمناد بمدن زباان  ررن  خماب    ر  نه  یو ممضااامعااق  پردازدیمفهمم زماان در  ررن م  یبررسااا 

 .کندیم  ل  را قیه امبر  کهآ و معراج پالیاب

  ی ر   دهاانگ   ییی) ممیبر کااربسااات وا آ    د ا باا قاأک  میمفهمم زماان در  ررن کر  یبررسااا   -

امن کاربسات زمان در  ررن  مفهمم    یب  مباحث      قیق  ا ی(: ا1402   یممر  ق  م  نسا  و  یساهرورد

 امبر ا و گاار زماان بر الااایااب کهآ و معراج پ  ا  ا و دن  امات ا قفااوت زماان در    ات یا زماان در ر

 .پردازدیم
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زمان    تیریب  ممانع مد ز  مقال  ن ا ی(: ا13۹8  نا  زمان از نگاآ  ررن )زهرا رضا   تیریمد -

در انجام کارها    ر  غفهت  کسااالت  عجه  و قأخ   یمجاز یاز دمه  اساابفادآ نامناساای از  رااا

 .پرداخب  است

برخی   یکباب ب  بررسا   ا ی(: ا138۹ب  لارک    هدایقردم     یسا یقر انیزمان )برا  تیریمد  -

اما  ا د مباحث    پرداخب  است یو ا بصاد یقجار بارویکردزمان    تیریمد  یمباحث و راهکارها

زمان از    تیا ریمد  ن   شااادآ در زمانجاام  قات  ممدمد در قیق   ب  خل باقمد   .اسااات یو  ررن  ین ید

شامد    یحمزآ قهق   ا یدر ا ررن میمر    ا ت  ره  ا   عنمان اولب   قماندیپژوهش حاضار م  منهر  ررن

 پرداخب  است. می ررن کر گاآنهرزمان از  تیریمد  یهاسب یباواکاوی و ب   

 شناسی  مفهوم

دراینجاا مفااه مِ مادیریات  مادیریات زماان   ررن و مادیریات زماان ممرد کنکااش  رار گر با   

 است.

 الف( مدیریت

 و مؤثر  کارگ ریب   راگرد مدیریت: »اسااات رمدآ مدیریت از  دامعی  نبسااابا  قعریآ  در

 طری   از  کا   اسااات  شااادآپاایر با   ارزشااای  نهاام یاک  مبناای  بر  انساااانی  و  ماادی  مناابع  کااررماد

 ب   یابیدساات برای  عمه ات  کنبرل و  هدایت   امکانات  و منابع  بساا ج  سااازماندهی  ریزی برنام 

 ب   را  « رشااد» وا آ  م هری  شااه د(. 8  :13۹0  رضااا  ان )   « گ ردمی  لاامرت  شاادآ   قع  ا   اهدا 

  نگهدارا   و ادارآ  ل ا ت  و  شایسبگى  انسان  اینک » یعنى رشد:   رمایدمی  و داندمی  مدیریت معنای

  «باشد  داشب  شمدمى سپردآ  او ب   ک  معنما  یا  و مادّا امکانات  و هاسرمای  از یکى بردارابهرآ  و

 انساااان  کا   و بى. مادیریاّت   ادرت  یعنى  رشاااد:  رماایاد  می  همچناان( 314: 3ج   137۶  م هری )

 باشاد   دیگر انساانهاا  ادارة  رشاد ممضامع  ک   و بى  یعنى  کند  ادارآ را  دیگر انساانهاا  خماهدمى
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  ادرت  مادیریات:   رماایادمی  دیگر  داای  در(.  318هماان:  )  ناام ممى  « رهبرا  و  مادیریاّت»  را  رن

  بنابرایا  (.  155:  ۹ج   1378  م هری ) .رنهاست کردن  مبمرکز  و  کردن مجبمع  و ن روها اسبهدام

 و  ب همدآ  قا  شامد  مدیریت باید  ک   اسات  انساان و ت و زمان  ح اقی  منابع  از  یکی:  گفت  قمانمی

 .نشمد  سپری برنامگی بی  در

 زمان ب( مدیریت

  را  زمان  باید.  کردنرهبری  خمد  یعنی زمان  مدیریت: اسات رمدآ زمان  مدیریت قعریآ  در

  ایا(.  27:  1377  هنری )  رود  کاار  با   هااخماسااابا   بهبریا   دهات  در  کا   کرد  هادایات  ایگمنا با 

 و  ن سات شادنی  ادارآ زمان  اسااسااً»  ک   ایا  دل ل  ب . اسات  د  قی  قعریآ زمان  مدیریت  از قعریآ

 کرد؛  کنبرل  را  رن  و  کرد  پ ادا  احااطا   زماان  بر  قماننمی  و  گااردمی  و  ریادمی  زماان  نااخماآ  خماآ

  ربانی)  است  خمیشبا   بر  مدیریت  همان زمان  مدیریت وا ع   در. کرد  مدیریت  را  خمد  باید  بهک 

 زمان   از  به ن   اسابفادة:  اسات  رمدآ زمان  مدیریت  از دیگری  قعریآ در(.  7۹:  1384 خساروی  و

  هاا حاادثا   و اممر  نااروای  دخاالات  با  نادادن  اداازآ  و قماام  دادیات و  قلاش باا  لااای    ایبرنااما   طب 

   138۶  پمر ن هی)  گمینادمی  زماان  مادیریات  را  اهادا   با   رسااا ادن  برای  برنااما    ادرای  دریاان  در

  دوساات  را  زندگی اگر.  اساات زندگی  مدیریت  همان وا ع در زمان  مدیریت»  بنابرایا (.  10: 1ج

:  138۹  بلارک  قریسای )  « اسات شادآ  سااخب  و ت  از زندگی  ک   ارا  نکن د   قهآ را  و ت دارید

  هم   و  کردن  رهبری  خمد  هم  شااامد می  رغااز  زماان  و  و ات  از  به نا   اسااابفاادآ  از  ا ز  هما (.  15

  کارایی   ب  رسا دن  راآ زمان  مدیریت»  ک  اسات  روی ایا   از.  داشابا   نفک  عزت و  خمب زندگی

 با.  اسات  خمشابهبی  نب ج   در و ب شابر  شاهصای  بازدهی  نفک   ب   احبرام  نفک   عزت  شاهصای 

  مهارت  با. یاب د دساات  هد ی  هر ب  و  کن د  غهب  مانعی برهر  قمان د  می زمان  مدیریت  از  اساابفادآ

 راآ  زمان   مدیریت. باش د  داشب  کامل  کنبرل قان ریندآ و زندگی برکل  قمان د می زمان  مدیریت
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 و  خمد  مادیریات  یعنی  زماان  مادیریات  درنب جا (.  43هماان:  )  « اسااات  نهاایی  مم ق ات  با   رسااا ادن

 رن سااازی  عمه اقی و  د    ریزیبابرنام  همراآ عمر  هاید  ق  و  هالیه   از  همشاامندان   اساابفادآ

  هاا  سااا سااابم  از  رگااهی   قط زماان  مادیریات»  کا    اسااات روری یااد  با  لازم. زنادگی  در هاابرنااما 

  عمه اقی   یعنی(.  8:  138۹  مانساا نی « )رنهاساات  از  اساابفادآ بهک   ن ساات   هاقکن ک و  راهبردها

 شمد.می  زمان در  دمیی  لر   ب   منجر  ک   هاستقکن ک و  رهبردها  سازی

 زمان مدیریت  و ج( قرآن

  کمقاآ   بساا ار ردمی عمر و زمان  ک  اساات  ایا   گمیای  ریدبرمی کریم  ررن ریات  از  رنچ 

  ادهش  ک   کندمی  درک زمانی انساان  را  مهم  وا ع ت ایا .  کند زمان  مدیریت باید انساان و اسات

  ایا در  قم فش   همد می  ک   اینجاسات. شامد  خارج رن  از و  کمقاآ  دن ا ایا   از  دسابش    رارسا دآ 

 سارعت  ب   دن ا  عمرکمقاآ  درا ب   (45/نازعات)  اسات  نبمدآ ب شابر  لابیگاهی یا عصارگاآ  دن ا

 قمام  کنندمى  کر رنها    امت    ام  هنگام  ب   ک   شاامدمى  طى  سااریع ن ز برزخ  دوران و گارد مى

 احساااار انساااان یا   (115: 2۶ج   1374  شااا رازی  مکارم)   « نبمد  ب ش   سااااعبى  اند دوران  ایا 

 ب  بردن پی برای  کریم  ررن(.  44/یمنک . )اساات ماندآ دن ا  در را  روز  از  ساااعبی  قنها  ک   کندمی

  کناد می  حکاایات  را  ا رادی  حاال  و  برداشااابا  پردآ مرگ  از  پک   اقفاا اات  از  برخی  از  زماان  ارزش

 ددید   رلاابی  قدارک  و  دن ا  ب  دوبارآ  بازگشاات  خماهان مرگ  رساابان   در یا مرگ از  پک   ک 

 شمند:  می رو روب  پروردگار  ادابت عدم با  ک   هسبند 

َََُ َ   جََُّ َ  إذِاَ  حَتَّى» تَ  أحََُّ جِعوَغِ  رَب ِ   قََُّ َ   النَ ون َ  أعَن َُّ َ   لعَاَ ِي*ارن َلِحُّ  تَ   فِي ََُّ  صَُُُُُّّّّّ  َُوَ  كَاِ َُّة    إِنَّهََُّ كَلَّّ   ترََكُّن

نَخ   وَرَائهِِ ن  ِ غن  وَ  قََئاِهَََ  (. 100/مؤمنمن) « يبَنعَثوَغَ  إلَِيَون ِ  بَرن

  28  ری  در  ما ات  دبران و  قدارک  برای  دن ارا ب  بازگشات بر  رنهامبنی  خماسات  در پاساخ

ََوا  لَون   وَ : »اساات دادآ  قر واضاا  لاامرت  ب  انعام ََوا  رَ  رنها اگر یعنی( 18/انعام) « عَننهَ  نهََوا لِ َ  لعََ
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  هرگ ز  را  ر باار  قغ  ر و  الااالا  بناای  و  دهنادمی  اداما   خمد   بهی  هاایبرنااما   هماان با   بااز  برگردناد

  شای   ب   رن  از  ک   اسات  زمانی کریم   ررن  در هازمان  قریا با را هت و  قریا مهم  از  یکی.  ندارند

 و  عبادت  ب   ارزش  با  زمان  و  رلات  ایا  از نممدن  اسابفادآ و  درانسابا . اسات شادآ بردآ نام  در

  از  بمدنش   بهبر: » رممدآ  رن  بمدن بهبر  ب   رادع ن ز  علام .  اسات شادآ  دانساب   بهبر ساال  هزار از  دعا

  عنایت   هم   امن  اساات  معنا  هم ا   هم  ررن غرض با  مناساای  و  اساات   عبادت   راا هت  ح ث

 دارازندآ و  کند  زندآ  عبادت  وسا ه  ب  و نزدیک  خدا  ساما ب   را  مردم  ک   اسات  ایا  در  ررن

  سمرآ   همچنان(.  5۶3:  20ج   1378  طباطبایی . )شی هزار  عبادت از است بهبر  عبادت  با  شی  رن

 یک  ک  حدی  ب .  اسات نممدآ م ر  را زمان  ارزشامندی و  اهم ت  مساله   پرنگ  لامرت  ب   در

 رنها مهرو  ب   زمانها  ارزش وا ع  در(.  3/ در)  اسات شادآ  دانساب  ماآ هزار  از  بهبر( زمان)  شای

 .است

 زمان  مدیریت بررسی و تحلیل

  اهم ات    با    راوانی  ریاات  و  اسااات  کریم   ررن  در  که ادی  مفااه م  از  یکی  زماان  مادیریات

 ب  خداوند  ک   اساات  رلاابی عمر. دارند اشااارآ  زمان  گاراندن  ب همدآ از پره ز و  به ن    اساابفادآ

  را   خمد  ذاقی  اسابعدادهای و  ها ابه ت  ببمانند  زمانی  الاه   ایا  در  قا  اسات  داشاب   ارزانی  هاانساان

.  بزنند   میک را  خمیش   انسااانی گمهر  الهی   هایامبیان  برابر در   رارگر با  با و سااازند  شااکم ا

  راهبردهاسات   و  هاسا سابم و  هاقکن ک  از  رگاهی زمان  مدیریت  ک   اسات  ایا  ا راد  برخی  قصامر

 ن سات   هاقکن ک و  راهبردها  ها سا سابم  از  رگاهی   قط زمان  مدیریت»  ک  اسات  ایا   حق قت اما

  از  زمان  مدیریت  هایبایسب  و  راهکارها  رو ازایا (. 8  :138۹  مانس نی )  « رنهاسات از  اسابفادآ  بهک 

 ایبرنام  و  لاای    ریزیبرنام  با  ک   شاامد  دانسااب   قا گ ردمی   رار  ممردبررساای   ررن دیدگاآ

  معبمد  ساامت  ب   حرکت با و  مقصاامد و مقصااد  ب  ببماند انسااان  زندگی   هایلیه  برای  مدون
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 ب   امانت لاامرتب   ک  اساات  الهی  هدیۀ  قریا بزرگ  انسااان عمر  بهبر  عبارت ب . شاامد نزدیک

 در ذیل ب   رویازایا .  برود  دساات  از  بهابی بهاگران  گمهر ایا  نباید  اساات  داشااب   ارزانی  انسااان

 شمد:می  پرداخب   ررن در زمان مدیریت  مراحل و راهکارهای بررسی و  قیه ل

 مبانی ارزشی و شناختی زمانالف(  

  بدون  ریند؛می  شامار ب  رن  شاناخبی و  ارزشای  مبانی از  زمان   مدیریت  هایبایساب  از  برخی

  هاا بایسااابا   ایا   ب   ادام   در. ن سااات پایرامکاان   ررن منهر  از زمان مدیریت  مباانی   ایا   شااانااخت

 شمد.می  پرداخب 

 شناسی زمان )سوگندهای الهی( ارزش -1

گمیند. اکنمن ب  رن مدیریت زمان مىشاناساى اسات ک  همو ت ب  معناا زمان و ن ز و ت

ََر  يَُّ َ وسُُُُّّّّى  ثَ َّ جِئُّنتَ  رماایاد: »خاداوناد مى ( یعنى: »اا ممساااى  در بهبریا زماان 40)طا / « عَاى قَُّ

 شاناساى حرارت ممساى )ع( را شااهد روردآ اسات.شاریف   و ت  ۀرمدا«. خماد  عبدالله با ایا ری

ان نقش  بردارا به ن  از و ت  در مم ّق ت انسا معهمم اسات ک  بهرآ  (.125: ۶  ج 1371)انصااری   

راسابى ک   بگارد.   همدآ  بانساان  عمر گران. نباید زمان و (427  :13۹۶د )خساروپناآ  ردا ییسازا   ب

قراا  ع عمر در ب الت و قنبهى ممدی دورا از خداوند و ساابی ناکامى دن ا و رخرت اساات. ما 

کن م دا دارد ک  رن را بروز و سااااعت   کریم ک  عمر خمد را ب  ساااال حسااااب می  اقدر کم

   1372   یشادنى ن سات )میسان  در   مت زیادا دارد ک  حساابلیهات عمر رن   حسااب کن م

در ممارد  قا رنجاسااات ک  خداوند ب  رن   کلام وحیو ت و زمان در   ارزشهمچناان  (.  3۶ :1ج 

و ت و    در سامرآ »عصار« پک از سامگند ب خداوند(  1اسات )عصار/ نممدآ ادیسامگند  مبعددی 

روردآ؛  ان  نهفب  اسات  ساها ب  م  یجیقدر یزندگ  عت  انساان ک  در طب بمدن   انکاریزمان  از ز

  ی گاارانادآهمدگ  رن را با  ب   نعمات ح اات(عمر و )   یا سااارماا  ا یقربزرگ نکردن تیا ریباا ماد رایز

 است.  
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. در میدار  ار ا اسااات کا  در اخب   یمنبع  ا یقرارزش  زماان باا:  کرد کا ناابرایا  باایاد اذعاان  ب

 با  ار  . و ت بسا روندیهسابند ک  ب  کار م  یکهماق ا یقرها  »و ت« و »زمان« مبداولاز زبان  یبعرا 

 یزندگ  م  قمانیاسابفادآ شامد. ما م  ا   باد ت و احب   یساب ی»و ت« با ۀیقر از پمل اسات. سارماارزش

  ایقر. مهمم  کن   آ  شاادآ اساات« قملاا دادآا ب  ما اخبصاااد  ک  در دن یخمد را ب  »مدت زمان

  یی گران بها ۀی. زمان ساارمامی»زمان« ببر  ا یبهرآ را از ا  ا یشاابر  رن اساات ک  ب  یدر زندگ   ف   وظ

  قمان ی. زمان را نمدیخر  قمانیو  رار اسات. و ت را نم  یاسات: و ت کالا و مباع میدود  مبناه

اسااات.  ریناپا  و ادبنااب  یمی. گار زمان داسااات  ن  ش یا زاکرد. زمان  ابل  رآ  ذخ ایا انداز و پک 

(.  5  :1387  ورت ی . )سااا م  ن  زمان را مبم فک شااادنیساااپر  م  قمانیاسااات. ما نم  یزمان زندگ

را دانست و  ت رنم  ارزش و    دیاست« )همان( با  یاسات. سرما یخلالا  »و ت طلاسات. زندگ

. هم انان در ریات ذیل ن ز خداوند سامگند یاد نممدآ اسات  مرا بت کرد قا ارزان از دسات نرود

جَى  حَى *الضَُُّّ   وَ » ( با اسابفادآ از ایا ری  می قمان ان ا ب ان کرد ک :  2  -1« )ضایی/وَ الاَّينِ  إذِاَ سَُُّّ

خداوند« اساات و   ساامگند  درخمر  عهمبى داراا  خمرشاا د   پرقما شااانى زمان و  ااشاات »و ت

  همکاران   و  ر سانجانی. )اسات«   الهى نعمبى  لابیگاآ   در رن  بررمدن و  خمرشا د همچنان »نمر

 سمگند یاد شدآ است. (4 -1  شمک/4 -1و ن ز ب  ریات ) جر/ (415: 20ج  138۶

زمان اینقدر ارزش مند اسات ک  ظر ِ مهرو ی امن عمر انساان اسات. عمر انساان با ه    

هزارسال  ما مؤثر حبى یک لیه  از عمر ما شاید در سرنمشت ا زی  ابل معامه  و مقابه  ن ست. 

ن ست شاید یکصد م ه من سال باشد زندگى پک از   امت در  باشد. زیرا مدت عالم برزخ معهمم

دوزخ و بهشات ابدا و دا مى اسات و قمام رن ازمن  لا یبناهى ک  ا  سارنمشابى داریم مربم  ب  

شااامد. حاالا  کر کن اد کا  بهر هم ا دورآ مکهف ات ماا او اات ب ادارا از مم ع )بهم  قاا مردن( می

کندو د ت کن د. قمام و یا اند م ه ارد سااال ارقبا  پ دا مید  ق  ازیا عمر عزیز ما اند م ه من 

لیهات و مراحل عمر ک م اا نایاب اسااات ولى دورآ دمانى ک  و ت نشاااا  و  مت ن روهاا  
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    ی بدنى اسات و مم ع کسای کمالات عهمى و عمهى از امب از خالاى برخمردار اسات« )میسان 

م  ابل دبران و باز یا ت اساات اما عمر قریا ادنار عال. از دساات دادن طلا و گران(37:  1372

انسااان ک  ر ت دیگ  یک ثان   از رن  ابل باز یا ت و بازگشاات ن ساات. از ایا رو  از زمان باید 

حد اکثر اساابفادآ را در دهت سااامان دادن ب   کر و  رهنگ دینی  زندگی م همب دن ایی و با 

 دآ از زمان نقش که دی دارند.ورمندی ب  رخرت خمد نممد ک  هرکدام از ایا ها در اسبفا

 رهایی از خسران )تحلیل سوره عصر( -2

.  شامدمی زیان و خساران  از  نجات  سابی کریم )سامرآ عصار(  ررن نهر  از زمان   مدیریت

  ک    ایا   بدون  رودمی دسات  از سارمای   ایا   لیه  هر  ک  اسات او سارمای   بهاقریا گران انساان عمر

رِ   وَ : » رمایدمی  خداوند  عصار  سامرآ  در. باشاد  داشاب   قمد  انساان نسََُّغَ   إغَِّ *النعَصُّن ِ ر   لفَِي  الْن   إلَِّّ * خَسُّن

َلِحََتِ   عَِ اوَا وَ   آَ نوَا الَّذِيغَ  ا  وَ   الصَُّّ ا  وَ   بَِلنحَق ِ   توََاصَُّون بنرِ  توََاصَُّون  دماب» دوم ری   (3-1/عصار) « بَِلصَُّّ

 لام و  شامد رغاز  « إِنَّ» با  ک   ایاسام    دمه   عرب  ادب ات در  ک   داشات  قمد  باید. اسات  سامگند

  هماۀ   شاااامال و م ه   بااری زیاان  حکم. رساااانادمى  را  قاأک اد نهاایات ب اایاد   رن  خبر  سااار بر  قاأک اد

 خسااران و شاادنقهآ معرض در او  هااظر  ت و هاساارمای  و انسااان  خمد  پک . اساات هاانسااان

 کامل مههر و  رود  بالاقر م ه ک از  هارن با  قماندمى و دارد  هایىقمانایى و  اساابعداد  ک  او.  اساات

 و عادا  انساان یک حد در و  گااردمى مع ّل  را  اسابعداد  ایا   گردد   مبعال خداا  لافات و اساماً

  ؛( 453 :1 ج   13۹0  پمر بهجت) « گرددنمى  شااکم ا وا  در انسااان ت و ماندمى با ى  داندار یک

. اسااات  او  هاایسااارماایا   و  انساااان  خمد  گمش  ب خ  زیاان  خ ر  و  اسااات  دادی  قهادیاد  بناابرایا 

 وا آ. »نشاامد  دبرانغ ر ابل و  عه م خسااران  ایا  گر بار  قا کرد زمان مدیریت  باید  همشاامندان 

  اینک    خاطرب  شاادآ   اطلا   عصاار و تب   سااپک  و  اساات   «  شااردن»  معنى ب  الاال  در  « عصاار»

  :27 ج   1374  شااا رازی   مکارم)  « شااامدمى   شاااردآ و  پ چ دآ  رن  در  روزان   و کارهای هابرنام 
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 :1 ج   13۹0  پمر بهجت)  « اساات شاادآ  گفب  ن ز  روزگار و زمان م ه  ب »عصاار  همچنان(.  2۹3

452).  

  از  رنها م ان  در» اما  اند رممدآ  ب ان مبعدی هایدیدگاآ اندیشاامندان عصاار  معنای ممرد  در

  سامگندهاا   ایمگفب   بارها  ک  ارا  اسات   بشار  قاریخ و  زمان معنى  ب  عصار  همان  قرمناسای  هم 

 خساران  ک   اسات مساهم و  شادآ  یاد رن  خاطرب   سامگند  ک   اسات م هبى با  مبناسای  هممارآ  ررن

(.  2۹3  :27 ج   1374  شاا رازی  مکارم)  اساات  رنها  عمر  زمان  گاشاابا   نب ج   زندگى در  هاانسااان

 با  سمرآ  ایا  دارد   خمد  ظر  ت و  اسبعدادها  شکم ایى براا انسان  ک  میدودا  رلت  ب باقمد 

  ک  (  453 :1 ج   13۹0  پمر بهجت)  اسات شادآ  رغاز روزگار م ه  یا  زمان از  اا  ع   ب   سامگند

رِ   وَ : »اسات  رممدآ  طباطبایی  علام .  رسااندمی  را زمان  اهم ت مساله   ایا   ب   کهم   ایا  در  « الَنعَصُُّّن

  از   منهمر  ک  اسات رن  قرمناسای  دارد بعد ری  دو  ک   مراممنى نهر از و شادآ   یاد سامگند  عصار

 و  ظهمر و بشارا   مجبمع ا   بر  اسالام طهمع  عصار  ک  باشاد ( د)  خدا  رسامل  ظهمر  عصار  عصار 

  راگ ر  را انسااان عالم  خسااران  ک  اساات  ایا  بعد ری  دو مرااممن  امن  اساات  باطل بر  ح   غهب 

  ایا و  کنند  لااابر رن برابر در و نممدآ  پ روا  ح  از  ک  گ رد رانمی را  کساااانى  قنها و  اسااات

  طباطبایی  . )کنند لااال   عمل و روردآ ایمان دزا  روز و خدا  ب   ک   کسااانى  از  اندعبارت  ا ه ت

  ا    را  انساان خساران و  را سامرآ  ایا   در  کارر ب ب  زمانِ و عصار  درهرحال (.  ۶0۹ :20 ج   1378

 و زمان  معنای( د) خدا  رسامل  ظهمر عصار یا و  شامد  گر ب  انساان عمر و زمان  گاشابا  معنای  ب 

دارد خبر خداوند از خساااران انساااان ک  قهدید ضااامنی ن ز میسااامب   ودمد رن در عمر گار

شامد ددی اسات و باید زمان را مدیریت کرد و از لیهات رن شابان  روزی برای پ شار ت و می

 سعادت مندی و رس دن ب  کمالات معنمی و ح ات زیبایی انسانی اسبفادآ کرد.

 زمان و عصاار  از  قیق    ایا  مراد و مرااممن ب   معنا قریا ک   نزدیکنکب  دیگر ایا اساات 

  ایا  معنى: گمیدمى  پ شاا ا  بزرگان  از یکى: »اساات  رممدآ ایشااان.  اساات نممدآ  رازی  هر  را 
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 مال   رأر یاوب ما   ارحمما: »گفتمى و  زدمى  ریاد  رممخبم    روشااىیخ  مرد  از  ما  را  ساامرآ

 ب   کن د  رحم  شاامد مى  ذوب  اشساارمای   ک   کسااى ب   کن د  رحم  « مال  رأر یاوب  ما   ارحمما

ننسَغَ  إغَِّ » معنى  است  ایا   گفبم  خمد  پ ش   شمد مى ذوب  اشسرمای   ک   کسى ِ  عصر  « خَسنر   لفَِي  الَْن

  زیانکاار   حال  ایا   در و  کنادنمى کسااای  ثمابى و  گ رد مى پایان عمرش و  گاردمى او بر زمان و

  ساامرآ   قفساا ر  هنگام  ماکمر  م هی  بر  اضااا   ایشااان(.  278  :32 ج:  1420  رازی    هر)  « اساات

ان   إِنَّ: »رن دوم ری  ویژآب   عصار   انساان  زیان  ماه ت و  « خسار» وا آ  از  د  قی  قیه ل  « خُساْرٍ  ل فِی   الْإنِسا 

 :شمد  اشارآ ایشان دیدگاآ  از  ایخلال  ب   است  لازم  اینجا در.  دهدمی  ارا  

  اسام   لامرتب  ری   ایا   در « الإنساان»  ک   کندمی  اشاارآ  رازی  هر  « الإنساان» کهم   اطلا  -1

 مگر زیانند   حالت  در  هم   کهی   لامرت  ب .  شامدمی  هاانساان  هم  شاامل  یعنی  اسات   رمدآ  دنک 

 .بگ رد  لمرت  اسبثنا ی  ک رن

 یا مالی  زیان   قط ن   داند می دامع و  کهی زیان  معنای ب   را « خُساار» وی « خُساار»  معنای -2

 گ ریبهرآ بدون عمر  ر با   ب ا  از:  اسااات انساااان  ودمدی ابعاد  هم  در زیان  منهمر  بهک .  دن می

 در ابدی  شااقاوت  در  سااقم   معنمی  و  روحی  رشااد  های رلاات دادن  دساات  از رن  از  مف د

  رب  خدمت  از میروم ت  را  حق قی خسااران و  زیان ایشااان. لااال  عمل و ایمان  نبمد  لاامرت

اولی  با  مقایسا   در  ک  دوزخ در شادن  داخل و  دنت از شادن میروم  هاراخساران  بق   و داندمی

 ن ست.  ا زی  )خدمت رب(

  ارزشامند   ایسارمای   حامل  خمد الال  در انساان  رازی   هر نهرب :  انساان خساران  عهت -3

 قهآ یا  کندمی مصار   باطل راآ  در  را سارمای   ایا  معمملاً اما  (و ت    رت   عقل  عمر )  اسات

 .است  زیان در  دهت   ایا  از.  سازدمی

َِ  بهِذاَ  لّأقَنسُُِّّ َ »  مثل  ریاقی با را  عصاار  ساامرآ  رازی   هر: دیگر ریات با  ری   ایا   راب   -4 باََ   «الَن

رَكَ » و(  2/بهد)  در.  اسات زمان ب    سام عصار سامرآ  در: گمیدمی و  کندمی مقایسا ( 72/حجر) « لعََ ن
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  کان  : »گمید  می. اسات عمر  ب    سام  حجر  سامرآ در و  اسات(  شاهرمک ) مکان  ب   سام بهد  سامرآ

 . سم  عمرقم ب  و  قم  مکان ب   قم  زمان ب  « عمرک و بهدک و  عصرک و:  ال

  اهار   قیق  با  قنها  ک   کندمی  قأک د  نکب   ایا  بر او  ادام   در: خسااران  از  نجات شاار  -5

  داشابا بدون. لابر ب   قملا   و  ح   ب   قملا    لاال   عمل ایمان   :شامدمی  حالال  نجات  شار 

 .یابدنمی  نجات خسران از انسان  اهارگان   عنالر  ایا 

 کردن ضااایع همان خسااران و  ندارد خسااران از  ددایی انسااان: گمیدمی ایشااان  نب ج   در

 .(284 -281: 32ج   1420  رازی    هر. )است انسان عمر  ک   است المالرأر

 دسات  از  نهماهند یا  بهماهند  ا  را  خمد  ودمدا هااسارمای » انساان  ک   اسات  رویازایا 

 مادا و  معنما ن روهاا  گارد مى  ساارعتب  عمر هااسااال و  هاماآ و ایام و  ساااعات  دهند مى

 ساارمای   ک   اساات  کسااى همانند انسااان   ررا. شاامدمى  کاسااب    درت و  قمان و رود مى  قیه ل

 بگ رند  او  از را  هاسارمای  رن از  بهشاى روز  هر  بهماهد  رنک بی و  باشاد   داشاب   اخب ار  در  عه مى

(.  2۹5  :27 ج   1374  شا رازی  مکارم) « مداوم کردنزیان  طب عت  اسات   دن ا زندگى  طب عت  ایا 

 انسااان  ح اقی  هایارزش و  هاساارمای  مدیریت  اهم ت یا و زمان  مدیریت  اهم ت  ک   اینجاساات

  از  انسااان  ک   ن ساات  ا زی  کندزمان ک  در رن زندگی می و  عمر انسااان. دهدمی نشااان  را  خمد

  ایا با ندارد  ح   کساایه  .  گ ردنمی را رن  دای  ا زه  . نمایند خریداری  را رن مغازآ و  بازار

  قماند می باریک   قط انسااان. بدهد دساات  از  رایگان را رن و  کند بازی  خدادادی  عه مِ ساارمایۀ

 زندگی زمان  رلاات و عمر ساارمایۀ  از  درساات  اساابفادآ و برنام  و  باد ت پک  نماید  زندگی

ی )خسااران هم   الاال کهایا  گروآ از   کیقنها  نماید. در نب ج   براسااار قیه ل ساامرآ عصاار  

ب  ح  و  گریکدیعمل لاال   سافارش   مان یک  اهارعنصار ا ی: کساانشامندیم  بثنااسا   ها(انساان

ایا اهل نجات هسبند و زمان را مدیریت  .  عمه اقی نمایند یب  لبر را در زندگ گریکدیسافارش  

  ی خمشاابهب یا  برنام  اهار مادآگان اهارعنالاار   ا یانمایند. می کنند و از ان اساابفادآ به ن  می
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اگر رن را در زنادگ خمد ادرا کناد   و سااااازماانی    یو ادبمااع  ی رد  یانسااااان اساااات کا  

هاا و و ضاااعآ  شااامدمی برطر   هاایو ناابسااااماان  هااگر بااری   شااامدمیدبران    هاایماانادگعقای

 .شمدیمقبدیل   یروز  ب  پ ن ز  هاشکست

 توجه به آخرت به عنوان موتور محرک مدیریت زمان  -3

.  اسااات رخرت  ب   قمد  همان یا و  گراییرخرت زمان  مدیریت  هایبایساااب   از دیگر  یکی

   3۹/غا ر)  گاراسات  زود مم بی و  دن می زندگی  ک   کندمی یادروری  را مساهمانان کریم  ررن

  منفعات  برایشاااان رخرت  در  ک   دهناد  اخبصااااد  هایی عاال ات  ب  را  خمد  زمان  با ید و(  2۶/رعد

  قمد   زمان  مدیریت  ب   هاانساان  ک   شامدمی  باعث رویکرد  ایا    (11  -1مؤمنمن/. )داشات  خماهد

  مدیریت بر  مسابق م  طمر ب   قماندمی  رخرت ب   قمد   ک   اسات ذکر  ب  لازم.  باشاند  داشاب   ب شابری

  بااعاث   قمدا   ایا .  کناد   راهم  زماان  از  به نا   اسااابفاادآ  برای   می  ایانگ زآ  و  بگااارد  قاأث ر  زماان

 در  مف د و  معنادار  مثبت   های عال ت لاار   را  خمد زمان  قا  کنند  قلاش  هاانسااان  ک   شاامدمی

  ررن  ک   انان.کنند مرگ از  پک  زندگی برای سااازیرمادآ و خداوند رضااایت کساای  دهت

ََوا  وَالَّذِيغَ : » رمایدمی  کریم َُ يَنَّهَ ن  فِينََ جََ َِ َ  إغَِّ  وَ  سَُّباََنََ لَنهَن نِيغَ  لََ عَ  اللَّّ سُِّ  ری  ایا   (۶۹/عنکبمت) « النَ حن

 زمان  در  باید  قلاش  ایا   ک   کندمی  قأک د و  دارد اشاارآ  الهی رضاایت برای  مجاهدت و  قلاش  ب 

 معم و  نصارت  مع ت یا  اسات  رمدآ  ری  اخر  در  ک   مع بی.  شامد  انجام  دن می زندگی  در  و  حاضار

  انگ زآ   ممرد هردو ک (  228:  1۶ج   1378  طباطبایی  ک .  ر) عنایت  و رحمت مع ت یا است  نت

  از   و نماید زمان  مدیریت  دایگاآ  ایا   ب  رساا دن برای  قا شاامد می  وادار  را  انسااان و  اساات  بهش 

  رخرت  ب   قمد   ک   هسابند رن نمایانگر ریات  ایا   نب ج    در. ببرد را  اسابفادآ  ب شابریا  ها  رلات

  کارهای   برای  زمان از  اسابفادآ سامت ب   را او و  کندمی  قرغ ی زمان  لای    مدیریت  ب  را انساان

 کند.می  هدایت  خ رخماهان  و  مثبت
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 و  نممدآ  پژوهش   و  انادزدآ هم  ممرد  ایا   در  کا   کسااااانی  نگااآ  زماان   مادیریات  ممرد  در

 زمان  مدیریت  ممرد در» وا ع در.  اساات بمدآ مادی  اممر و  دن ا  هم ا   ب  مع م  اند دادآ  راهکار

  با    ا ز  هما   زیرا  بنماایااناد؛  خماننادگاان  با   را  زماان  حق قی  ارزش  قمانادنمی  اناد روردآ   هم  با   رنچا 

 زمان   ک   داریم   بمل ن ز ما!  ن سات م ان در  واپسا ا   دهان  از  ساهنی و  شامدمی مربم  دن ا  اممر

 و   درت  دانش  پمل  ب  مارا  قماندمی ساارمای   ایا  و  دن اساات زندگی  در ردمی  مم ق ت ساارمایۀ

 و  قریا مهم  زمان  بدان م  ک   شامدمی  روشاا   و بی زمان  حق قی  ارزش اما برسااند؛  هانعمت دیگر

  ورت    سای)  « اسات  رخرت  داودان زندگانی  ساعادتِ  روردندساتب  برای ما  سارمایۀ  ب شابریا 

 زماان  از و  ورزدنمی  غفهات  دن اا اممر  از  وا عی مساااهماان»  حق قات  . در(78  :1387 زماان   مادیریات

 ن   زمان گمهر  ک   دارد  قمد  اما برد؛می بهرآ ثروت و مال  کسای  دمه   از زندگی؛  الالا  برای

  ساکا را او قماندمی بهاگران گمهر ایا  بهک  دن است  در گهی  ایخان  روردندستب   برای   قط

 .نماید رخرت در( 7۹ همان:)  « سازد ولآغ ر ابل  هاینعمت از  انباشب  و  هم شگی  بهشبی

 ها برداری از لحظه شناسی و بهرهفرصت -4

 بهرآ  اشزندگی  لیهات  از باید  انسااان.  کندمی  قأک د ها رلاات  از  اساابفادآ بر  وحی  کلام

 و  شاناساایی ب اید   پ ش   خمب  کارهای  انجام برای اسات  ممکا   ک  را  هایی رلات و ببرد  را لازم

 و زمان  از  لاای   برداریبهرآ و  ها رلاات ب   قمد   کریم   ررن در زیرا.  کند  اساابفادآ هارن  از

 و ری   اند  ادام    در. اساات  شاادآ معر ی ایمان و  عقلان ت  هاینشااان  از  یکی  عنمانب   امکانات

 است: شدآ روردآ  ررن در  ها رلت با  مرقبط  مفهمم

  نشاان  روشانی ب   سامرآ  ایا (.  3-1) عصار  سامرآ عمر  و و ت از  لای    اسابفادآ  بر  قأک د -1

 لاال   عمل ایمان  برای  خمد عمر  رلات  از  اینک  مگر  اسات زیان  حال در انساان  ک   دهدمی

 کند )زمان را مدیریت کند(  اسبفادآ  لبر و  گمییح 
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تَ ن   لَئغِ»الهی  هاای رلااات  و  هاانعمات  از  برداریبهرآ  لزوم  -2 كَرن نَّكَ ن   شَُُُُّّّّ ََ (. 7/ابراه م)  « لََنَِيُّ

 و کردآ   ع ا خداوند  ک  اساات  هایی رلاات و  هانعمت از  لاای    اساابفادآ  نمعی  شااکرگزاری

 شمد. )شکرعمهی(می  هارن  ا زایش   سبی

تبَِ وَا»  خ رات  در  گر با   سااابقت -3   کارهای  انجام  در  یعنی   (148/بقرآ« )...النخَينرَاتِ   فََسُُُُّّّّن

  از   به ن   اسابفادآ  در  ر ابت ب   قملا    ایا . بگ رید  سابقت  خ ر   های رلات از برداریبهرآ   و ن ک

 ب   ک  اسات  ایا   معنا و اسات  طاعات  خ رات  از مراد»قفاسا ر  در. دارد  اشاارآ  خ ر  راآ در  ها رلات

 و  خادا  با   ققرت  دهات  در  عمر  نعمات  از(.  111:  2ج  قاا بی  طبرسااای )  « بشاااباابناد  طااعاات  انجاام

 بگ رد.  لمرت  اسبفادآ او  یندگی

جِعوَغِ   ب ِ ر »  نکردن  غفهات  و  عمر  بمدن  کمقااآ  با   قمدا   -4 َ  أعَن َُّ َ   لعَاَ ِي*    ارن َلِحُّ  َ  صَُُُُُّّّّّ  فِي َُّ

 مرگ از  پک   کنند نمی  اساابفادآ  خمد  عمر  رلاات  از  ک  ا رادی   (100-۹۹/مؤمنمن« )...ترََكنتَ 

.  ماند می  پاساخبی  درخماسات  ایا  ولی  کنند   اسابفادآ  ها رلات  از قا بازگردند  ک   کنندمی ررزو

  هسابند   الهی  هاییامانت(  زندگی  هایمم ع ت  ها نعمت زمان ) ها رلات  ررن  نهر از  بنابرایا 

  از   غفهت.  رارگ رند  اسابفادآ  ممرد ح  و  خ ر مسا ر  در  قلاش و  شاکرگزاری   رگاهی  با باید  ک 

 .دارد همراآ  ب   حسرت رخرت  در  ک   است بزرگ زیانی  ها رلت  ایا 

 گذاری کارآمدریزی و هدفراهبردهای برنامه ب(

های مدیریت زمان ناظر ب  رهبردهای مدیریت زمان است ک  بدیا بهش دیگری از بایسب 

 شمد:لمرت قب  ا می

 مراتب ارزشی قرآن گذاری بر اساس سلسلههدف -1

  مم ق ت    مهم  هایساابی از  یکی  کشاا  بدون. اساات  گااریهد   ن ازمند زمان  مدیریت

 بدهد یا و هد بی  اشااهاد گمراآ   هایانسااان.  اساات  زندگانی در  سااازیهد  و  هد مندی

 باایاد  کن م  مادیریات  را  رن  ببمان م  و  داشااابا   احااطا   اخب اار   در  زماان  بر  کا   رن  برای. »هسااابناد
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. نمای م  قرسا م  را  اهدا ی  خمد  کاری روز  هر برای  اینک   یعنی.  باشا م  داشاب   مناسابی گااریهد 

 و  روشاا   باید  هد  -1  :بگ ریم نهر در  را  اعدآ پنج  بایسابی گااریهد  برای دیگر  سامی  از

 هد   -4باشاد    ب نان  وا ع باید هد  -3باشاد    گ ری اندازآ  ابل باید هد   -2باشاد    مشاه 

  خسروی    ربانی و)  « باشد  داشب   مع نی زمانی یمیدودآ باید هد   -5باشد؛   دسابرسی  ابل باید

 ررمانی  غ ر و یابی  دسات  ابل و  مشاه   روشانی  هد   الاهی  یشااخصا   وا ع  در(.  82:  1384

  قیق   پی  در و شاادآ هد مندر ریدآ  هساابی  دهان  اساالامی   هایرممزآ براسااار. »اساات بمدن

  ارا    انساان ب   گااریهد   برای  بسا اری  پ شانهادهای  کریم  ررن. کندمی  حرکت  خمد  اهدا 

 امت  قشاک ل گااری هد  مانند  کند؛می  گااری هد   انساانها برخی برای  خمد گاآ و  دهدمی

  اردکانی    لاایرا ی و نژاد  خانی  عهی( )د) خدا  رساامل  بعثت از  پک   قمح دی  دامعۀ و واحدآ

 انساان. برساند رن  ب  ریندآ در  خماهندمی ا راد  ک  اسات  وضاع بی هد   درحق قت(. 5د   1403

  کمشد   می  می  ی شرایط  غهبۀ  از  پ ش   و  کردآ  قع  ا  را خمد م همب وضع ت  گااری هد  در

 رن ب   رسا دن   صاد ما  ک   اسات  اینق    همان هد (.  31:  13۹۹ ساه انی )  کند  مدیریت  را رن

 یا الملاامل  سااهل الملاامل  میال  یا الملاامل  ممکا   نزدیک  یا  دور اساات  ممکا   ک   داریم  را

 .(182: 1387  رضا  ان )  کندمی کمک رنها  قیق   ب  اهدا   بهبر  شناخت. باشد  الململ لعی

 و  قنه م رن  دهت در ردمی  ر بارهای  همۀ  ک   اسات م همبی همان  نب جۀ هد   درحق قت

 یا شادآ  قکم ل و الالا   قماندمی  مهبهآ عمامل  قأث رقیت ردمی  اهدا   البب .  شامدمی  هدایت

 ندارد  امکان  مم ق ت  ب  باریابی و  هد  ب   رسااا دن  بنابرایا (.  22د   1403 بند   علا  )  قغ  رند

 هاد  بادون.  شااامدمی زماان مادیریات  با   منبهی  خمد  کا   درسااات  و  من قی گاااری  هاد  باا  دز

 روی  کریم  ررن.  شامدمی  ساپری  ب همدآ ن ز  را انساان و ت و  ممکا   غ ر هد   ب   رسا دن گااری

  اساارا   ساامرة 21 قا 18 ریات  مجممع .  اساات نممدآ  قک    زیاد  مهبهآ ابعاد در  گااری هد 

 می  هجادهم  ایا   در.  اسااات   ررن  دیادگااآ  از  گاااری  هاد   قعریآ  برای  ریاات  قریا   کااربردی
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اننََ النعََجِاَةَ  يرَِيََ  كََغَ   َ غن : » رماید  در را گااری هد  ریات ایا  در( 18/اسارا  ) « نَشََُّ َ  َ َ فِيهََ لَهَ  عَجَّ

 هاد   در  الااال  قریا   مهم.»میمر  رخرت  و  میمر  دن اا  اهادا:  کناد  می  ب اان  هاد   نمع  دو   االای

  ک    هد ی  ررنی  های رممزآ  اساااار بر. اسااات رن  ماه ت و  ا سااابی و هد   انبهاب گااری 

 نژاد  خانی عهی)  « باشاد  مبعادل و  میمر عدالت  خداپساندان    میمر  رخرت باید  شامدمی  انبهاب

(  32/انعام)  میمر   رخرت هد .  بانجامد  زمان  مدیریت ب   قا(.  12:  1384  اردکانی   لااایرا ی و

 باید هد   همچنان   (2/ما دآ( )135/نساااا  ( )25/حدید)  میمر  عدالت   (1۹/اسااارا  )  دن امیمر

  قمان می  اساااار   برایا (. 30- 27/ جر. )شااامد  الهی  رضاااایات  ممدای  قاا  بااشاااد  خاداپسااانادانا 

 .کرد مدیریت را زمان  مقدور  و  روشا   من قی  گااریباهد 

 بندی معین ریزی دقیق و زمانبرنامه -2

اسااابفاادآ از    یو اگمنگ  یرق یدهاایا هاا و قهاداز  رلااات  یبر رگااه  یزیراساااار برنااما 

قمان رن را ان ا  برایا اساار می( ۹0:  1401ان    رار دارد )رضاا   دهایها و مبارزآ با قهد رلات

« برنااما  ریزی یعنی:  با  رن  ا با یا هاد      ا    قعقعریآ کرد:  راآ ولااامل  « و یاا و ساااااخبا 

ی  ز یرضااارورت برنااما )هماان(. در  « رد  انجاام گ  دیا باا  ییکاارهاااا   نکا یدر ممرد ا  یر  گم  قصااام»

  ایدارند  بنابرا  از  ن یزیرب  برنام   ش یب  اهدا  خم  دن  رساا  ی» رد و سااازمان برا  هم ا بک ک 

اسااات«    ریانکاار ناپا  ت ا وا ع کیا اهدا     ا یقریب  دز   دن ا رسااا  یبرا  یزیضااارورت برنام  ر

انساااان بادون مادیریات زماان و برنااما  ریزی د    با  اهادا  زنادگی اش یاار   .(۹1:  1401   )هماان

اسااات کا  و ات   ا یا  ازمناد ا ن   یگرید  ز  از هرا  ش   زماان  ب تیا ری»مادنمی یااباد با  عهات ایا کا   

. د  ابیدا بان دست اه  ا یزود ب  مهم قر  یه  ک  خ  یطمر  د   کن   یو سامان ده یزیخمد را برنام  ر

 تیاولم  ی  مقالاد ب  قرق     واضا  و د   یو برنام  رز  یاز زمان  ساامان ده  ن   راآ حل اسابفادآ به

قا ب  رن اهدا     د ا انجاام ده دیا اسااات ک  با  ییکارها  ا یقرو ساااپک کار کردن با قمرکز بر مهم
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(. دروا ع برنام  ریزی  بل از رن ک  یک کار   زیکی و دسامی  4۶:  138۹)قریسای    د«   ابیدسات  

 باشد یک امر  کری و ذهنی است.  

ی  کری و هابرنام اساااار اگر انساااان برای اسااابفادآ به ن  از زمان و و ت خمد    ا   بر هم

و   امروزو ردای از زمان نباید  مندبهرآعمه اقی نداشاااب  باشاااد زمان خمد را هدر خماهد داد. در  

بن : »دی رمایاز زمان م  هرا  بهبراساابفادآ   یبرا   ررنکرد. قعهل   تَ فََنصَُُّّ   با اساابفادآ از «.  فإَذِاَ فَرَغن

در .  داشااب  باشااد  یو مدون  ع ا خمد برنام  م  یمراحل زندگ یقمام یبرا دیبا انسااان  ف یشاار  یر

بن   فَرَغنتَ   فإَذِا» :در ذیل ری   ان  الب مجمع غَبن  إلِى رَب كَِ  وَ  فََننصَُُُّّّ  ک  اساات ایا  معنایش  گمید« مىفََرن

 او  از  رغبات  باا  و  باایسااات   دعاا  با   پروردگاارت  برابر  در  و  برخ ز  بپرداخبى   وادای  نمااز  از  و بى

  لااااد    اماام  و  باا ر  اماام  از  معناا  ایا :  گمیادمى  ان ا الب مجمع  لااااحای  گااآرن.  کا   درخماسااات

نکب   منجر ب    ا یا  تیرعا دیقردی( ب772  :10  ج 1413   طبرسااای) شااادآ  نقل(  هماالسااالام  )عه

کار مهم  ب  کار مهم    کی  ا با یانیخماهد شد. با پا  ی انسانبرا یبزرگ  ار  بس  یهات  کسی مم ق 

  ای ارزشمندقر  »زمان ها. ی از  رلتحداکثری ر  گبهرآیعنی مدیریت زمان و   ب  پرداخبا   یبعد

انساان  رار دادآ   ار    خداوند قمانا در اخب اسات ک  یا یو سارما ع یود  ا یقرو بزرگ  یداشاب  زندگ

  ای ارزشاامندقرزمان  « گرددیک  از کمان رها شاامد  هرگز برنماساات   یر  ق  اساات؛ زمان همانند

ب    هرگزای الهی ب  بشار اسات. زمان همانند ق ری اسات ک  از اه  کما رها شامد  هدی  و سارمای 

ی درسات انجام زیربرنام از رن  مم عب باید برای اسابفادآ به ن  و   ا ی؛ بنابراگردداه  کمان برنمی

دهد« )رضاا  ان   ریزی شاالمدآ مدیریت را قشاک ل میداد قا و ت مدیریت شامد زیراک   »برنام 

عمر   خصاامدب رود  های مادی و معنمی انسااان هدر میریزی ساارمای ( بدون برنام ۹3  :1401

ی کن م  بهبر  دهساااازمانسااارمای  اوسااات. در وا ع  »هرا  و ت را    ا یقر یا ماگرانانساااان ک   

ریزی ب  معنای  دسااب ابی ب  اهدا  شااهصاای و شااغهی اساابفادآ کن م. برنام   دهتازرنقمان م  می



 

 

 366 

 جامعة المصطفی العالمیة
Al-Mustafa International University 

 مجتمع آموزش عالی قرآن و حدیث 

 

 383-344صص  1404پاییز و زمستان ، 18، شماره نهم ، سال قرآن و علوممطالعات  تخصصی -ی و فصلنامه علم  د        
Two seasons of a promotion, The Quran and Science Studies / Vol.9, No. 18 /  Autumn & Winter 2026 -2025  

 قرآن   منظر مراحل مدیریت زمان ازواکاوی 
 سجادی  عبدالبصیر

 

ریزی شاامد  (  یعنی اگر و ت برنام 21  :1387دا  اساات« )ساای ورت  رمادگی دهت قیق  اه

 ی زمان.سازرآ  ذخریزی یعنی  رسد. بدون شک  برنام انسان زودقر ب  اهدا ش می

 بندی کارها )اهمّ و مهم(اولویت -3

  قریامهم  با   پرداخبا   و  هاااولمیات  قع  ا   زماان   مادیریات  راهکاارهاای  قریا مهم  از  یکی

  بنادی اولمیات  اگر.  اسااات  برخمردار  ب شااابری  کم ات  و  ک ف ات  اهم ات   از  کا   اسااات  کاارهاایی

  ک    رنجاسات  قا  مساله   ایا   اهم ت. روندمی  دسات  از دیگری پی  یکی  ها رلات  نگ رد  لامرت

ِ   سُُِّّ ََيَةَ   أجََعاَنتَ ن : » رمایدمی  ررن حََج 
جَِِ   وَعَِ َرَةَ   الن ِ  آَ غَ  کََ غن   النحَرَا ِ   النَ سُُّّن ََ   الآخِرِ   النيَون ِ  وَ   بَِللَّّ َُ  فیِ  وَجََ

بِي ِ  ِ  سَُُُّّّ توََوغَ   لَّ   اللَّّ ََ  يَسُُُّّّن ِ  عِنن  خدا  راآ  در  دهاد و  رسااباخ ز  خدا  ب  ایمان  ری  ایا   در(. 1۹/قمب ) « اللَّّ

 ریات ایا : ک  دارد روایات:   رممدآ  علام . حجاج ب   دادن رب قا دارد ب شبری  اولمیت  و  اهم ت

  سااقایت  ب   عبار شاادآ  نازل کردندمى  قفاخر  یکدیگر با  ک (  ع)  عهى و  شاا ب  و  عبار بارآ  در

 پک   خدا   راآ در  دهاد  و ایمان  ب ( ع) عهى و  الیرام مسااجد  قعم ر ب   شاا ب  کرد مى  ا بهار  حاج

  ک    رساانندمى را  معنا  ایا  بعدش ریات و  بیث ممرد  ری  .داد( ع) عهى  ب  را  ح  و شاد   نازل ری 

  اا لاشاا   ک  ایمان  بى عمل اما و اساات  ایمان رو   داشاابا  و رن بمدن  بزندآ عمل  ارزش و وزن

 لار  نباید  مؤمن ا   پک  ندارد   ارزشاى  و  وزن  ه    حق قت بازار  در و  دیا   نهر  از  اسات  رو  بى

  را   رن باید  بهک  بدانند   قعالى  خداا  رب و   را هت ملاک  را  رن و  شامردآ معببر  را اعمال  ظاهر

   1378  طباطبایی . )ب اورند  بیسااب  اسات  خهمد و ایمان همان  ک   ح ات  داشابا  نهر  در از بعد

  به ن    اسابفادآ  ممدی  اهم  کارهای ب   رسا دن اببدا و  درکارها بندی  اولمیت بنابرایا (.  272: ۹ج

 .شمدمی زمان  از

 های اجرایی و عملیاتی در مدیریت زمانمهارت ج(



 

 

 367 

 جامعة المصطفی العالمیة
Al-Mustafa International University 

 مجتمع آموزش عالی قرآن و حدیث 

 

 383-344صص  1404پاییز و زمستان ، 18، شماره نهم ، سال قرآن و علوممطالعات  تخصصی -ی و فصلنامه علم  د        
Two seasons of a promotion, The Quran and Science Studies / Vol.9, No. 18 /  Autumn & Winter 2026 -2025  

 قرآن   منظر مراحل مدیریت زمان ازواکاوی 
 سجادی  عبدالبصیر

 

ی اساات ک  بدیا لاامرت ممرد مدیریت زمان ن از مند یک سااری از مهارت های ادرای

 گ رند:قیه ل  رار می

 ها )متابعت از برنامه( التزام عملی به برنامه -1

 باید اسات   مم ق ت دنبال  ک  انساانی  هر. شامد  عمه اقی  ک  دارد  کارایی زمانی ریزیبرنام 

  راهکارهای   زمان   واحد  قریا کماک  برای  برنام  داشبا   ضما  خمیش  لیهات  از  اسبفادآ  برای

 روی  هایبرنام   لااامرت  ایا   غ ر  در.  نمااید  عمه ااقی و ادرا  د تب   ن ز را برنام   در شااادآ  ارا  

 پ شر ت  برای  خداوند کند؛نمی  دوا  را  دردی ه    انسان    کر  و ذها   در ایشدآ  بایگانی  و  کاغا

 و نممد ریزیبرنام  را رن  ب   رسا دن  راهکار  ساپک  و گر ت پ مان  رنها  از اببدا  اسارا  ل بنی  مم

 اما  برساا د   حق قی  سااعادت ب   قا  کنممی حمایت  را  شااما و بمد  خماهم  شااما با  ما   رممد  رنان  ب 

رَائِي َ   بَنيِ  يََ: »کن د  قبع ت شادآ  ریزیبرنام  اممر  ایا   از  رنک  شار ب  تَ  الَّتيِ نعِنَ تيَِ   اذنكَرَوا  إِسُّن   أنَنعَ ن

فوَا  وَ   عَاَينكَ ن  َِ  أوَن كَ ن  أوَفِ   بعِهَُّن َِ َ َ   وَ   بعِهَُّن َُبوَغِ   إِيَُّّ   خاداوناد  عهاد  با   و اای  ریا    ایا   در(. 40/بقرآ)  « فََُّرن

  های نعمت یاد  یعنی. اسات شادآ  دانساب   الهی  قعهدات ب   اسارا  لبنی پایبندی و البزام  ب   مشارو 

  بنابرایا  انگ زد؛می  بر  او در  را  شاکرگزاری  حک  و  کندمی  هایش مسالمل ت  مبمد   را انساان  الهی

  راهزنان  ندهد  ادازآ و  باشاد  داشاب  زمان  مدیریت انساان  ک  شامدمی  ایا   ب  منجر برنام    از  قبع ت

 ساهی او  از را  رمدآپ ش  درخشاان  های رلات و بگ رند انساان از  را زمان  دارد  ودمد  ک   راوانی

 رنها  مبابعت  قا باشاد شادآ  ریهب   انساان پ شار ت و  رشاد  دهت  در  باید  هابرنام  و هاطر . نمایند

  دسابمر   خداوند  ک   الهی  رساملان  هایبرنام   و  هاطر   همانند.  شامد انساان  شاکم ایی و  رشاد  سابی

  مبابعت   عدم و( ۶4/انفال   158/اعرا ) اساات ممدو  رنها  مبابعت زیرا اساات؛  دادآ رنها  مبابعت

 دادآ( ع)  ابراه م  ری ا  از  مبابعت ب   دسابمر  ک   ایا  مثل .شامدمی  ماندگیعقی  و ضارر  ممدی رن

 نهمیبی و  شامدمی منجر  نهمیبی  ب   برنام   ایا   از  مبابعت  عدم(.  123/نیل   5۹/عمرانرل)  اسات

 .دهدمی  هدر  را انسان  درخشان های رلت و  زمان  کارها و زندگی  در
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 موقع کارها )پرهیز از تسویف(انجام به -2

 و  قنبهی و کساالت  از دوری و پره ز. اسات انساان  مم ق ت شار   کارها مم عب   دادنانجام

  شااکار   را عمر بهایگران و  شاا ریا   هایلیه  و  هاثان    د ای    ها ساااعت  ک  اساات  پروریقا 

  راهکاارهاای   از  دیگر  یکی  بناابرایا  .روردمی  ارمغاان  ب  انساااان  ب   را  هارن  از  اسااابفاادآ و  کنادمی

 انجام  در  قأخ ر. اسات  زدگیشاباب  از  ادبناب  و  کارها  دادنانجام مم عب  زمان   مدیریت  در مؤثر

  رممدآ ب . ماندنمی انساان منبهر  ها رلات. شامدمی  زیان و  ضارر  ممدی  کردن قسامیآ و  کار

ََُهَ   الَنَ رن ِ   نفََسَ (: »ع)  ام ر  حرااارت  انساااان  ک   نفسااای هر»  یعنی(  74البلاغ :   نهج) « أجََاِهِ  إلِىَ  خَ

  پاساداشات   را زمان  ارزش و  دانسات  در باید پک .  « کندمی نزدیک مرگ سامت  ب  را او  کشادمی

  عمه    یمم لکل وامض: » رمایدمی  حرارت دیگر  دای در.  شامد  ساپری  ب همدآ  ک  نداد  ادازآ و

  خمد  ب   مهصمد کار روزی  هر  زیرا دآ  انجام روز درهمان را روز هر کار  « ما    یمم لکل  ان 

 باید  عجملان   هایگ ریقصام م از  انساان  اساار   ایا  بر(.  1۶8  و    31  53 البلاغ : ننهج  . )دارد

َت: » رممدناد(  ع)  ام رالمؤمن ا   حرااارت  دیگر  ب اان  در.  نماایاد  پره ز نَوَّ َِ َ   يَو ُِّ َ   ِ غ  ََ   از    « لِغَُّ

( ع)  ام رالمؤمن ا   دیگر  داای  در(.  3۹4  :1  ج  غررالیکم . )بگ ر  قمشااا    ردایات   برای  امروزت

  رخرت   برای دن ا  ایا  از  گ ریقمش  ب   قمل    و ابدی مکان را رخرت سرای و دانسب    انی را دن ا

 مسا ر  خمد زمان  در و مم عب   کارها دادنانجام و  طهبی رلات  ب باقمد   مهم  ایا   ک   اسات نممدآ

َوا: »شااامدمی َ ِ  في تنََوَّ َ ِ  الفَنَُّ ِ   أيُّ    قمشااا     (رخرت)  باا ى  ایاّام  براا   (دن اا)   اانى  ایاّام  از  « البَ َُّ ِ   لَيُّ 

  اساااار برایا .  بردار  قمشااا   ابادی  رخرت  برای  مم بی  دن اای  از(  157  البلاغا : خنهج. )برداریاد

 .ریدمی  حسابب  زمان مدیریت  مهم  هایبایسب  از  اممرات و  کارها مم عب   دادنانجام

 تفویض کارها )واگذاری به دیگران( -3

از عهدآ قمام   ییقنهاهم باشاااد  میدود اسااات و ب   ت  انساااان هرا  قمانمند و با ظر  کی

قا از   دینما  ضیقفم گرانیاز کارها را ب  د  یاسااات برخ  از  ن  روا ی. ازادیریبرنم هاکارها و برنام 



 

 

 369 

 جامعة المصطفی العالمیة
Al-Mustafa International University 

 مجتمع آموزش عالی قرآن و حدیث 

 

 383-344صص  1404پاییز و زمستان ، 18، شماره نهم ، سال قرآن و علوممطالعات  تخصصی -ی و فصلنامه علم  د        
Two seasons of a promotion, The Quran and Science Studies / Vol.9, No. 18 /  Autumn & Winter 2026 -2025  

 قرآن   منظر مراحل مدیریت زمان ازواکاوی 
 سجادی  عبدالبصیر

 

  ی رد تیا ریدر ماد  ت ا مم ق   یهاااز راآ  یکی»  رایاسااابفاادآ کناد. ز  یدرساااب و ات و زماان خمد با 

زمان را    د  قمانیاسااات ک  م  یقنها راه  ا یا راد اسااات. ا گریقاحدامکان ب  د  ارهاکردن کمیمل

. عبارت قفمیض در  ررن (88  :138۹  یساا ی)قر  د« یخمد بپرداز  یکارها  ا یقررزادکردآ و ب  مهم

تُّذَنكَرَوغَ  ََُّ أقَوََ  لكََ ن »کریم در ممرد واگاااری قماام کاارهاا با  خاداوناد رمادآ اسااات:   ضَ  فَسَُُُُّّّّ ِ وَ أفََو 

 َِ َ بَصِير  بَِلنعِبََ ِ إغَِّ اللَّّ رِ  إلِىَ اللَّّ مقصمد از واگاارا کار : اندگفب . در معنای قفمیض (44« )غا ر/أَ ن

ساما او  رن ن سات ک  انساان دسات از قلاش بکشاد و وحشات کند   بر خدا و ردّکردن اممر ب 

  دهااد و قلاش اداما  دهاد و از ممانع بهکا  کاار خمد را با  خادا واگااار کناد و باا عزم راساااخ با 

  حالا ک  . از ری  ان ا برداشات نشامد ک   (15۶  :17  ج  1387   یالافهان  ییساهت نهراساد )رضاا

اممر را ب  خداوند واگاار شادآ اسات دسات از  عال ت بردارند و عمر و و ت خمد را ب همدآ و ب  

درهمان حال   دیا نماایمانساااان   ابر خدب کااری بگاارانناد. ن  خ ر در هنگاامی ک  قفمیض و قمکل  

ب شابر قلاش و مجاهدت و اسابفادآ از زمان را باید کرد. نکب   ابل قمد  دیگر در ری  ایا اسات  

 . (هماناا بالاقر از قمکّل است امن واگااراِ کهىِّ کار ب  خداست )قفمیض مرحه ک :  

   رار ا یى دارد کا  شااار  رن ازان با عربى در  بمحاات المک ا  ساااه  ا یالادیمیهمچناان   

اسااات: ا مّض در اینجا از  اض الانا  گر ب  شااادآ اسااات؛ یعنى هرگاآ ظر  پر شااامد و دیگر 

قمانش قیم ل شامد  در رن مقدار  ةگنجایش ب شابرا نداشاب  باشاد. هرگاآ ب  مؤما ب ش از انداز

کند و از سانگ نى بارش  ن زیادا را از او دریا ت مىو خدا ر  کندىا زودآ شادآ ب  خدا ردمع م

کااهاد و او از حاال کساااى کا  با  او ایماان رورد و با  او قک ا  کناد و ن ز از حاال کساااى کا  در مى

. عبارت ابا عربی  ساها  (73۹  :۶  ج  138۶      کارهاا بزرگ ب  او پناآ رورد  رگاآ اسات. )مغن 

یریت زمان دارد. همچنان ک  ظر  اندازآ مع نی  و ارقبا  لاارییی با مد  رساادیمد  قی ب  نهر  

در خمد دای دهد  انساان مؤما ن ز ب ش از قمان و ظر  ت خمد   قماندینمدارد و ب شابر از رن را  

قیمال کناد و باایاد با  خاداوناد واگااار نماایاد  در اممرات کااری و ساااازماانی هم یاک   قمانادینم
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ب    کارها رارید  عقلًا لازم اساات بهش از رنمیها بقمام کارها و برنام   عهدةاز   مساالملمدیر و 

  ها ت  مسلملبهشی از  با سپردندیگران واگاار نماید قا هم کارها زم ا نمانند و هم خمد شه   

قر برساااد و بهبر ببماند مدیریت زمان نماید و اسااابفادآ  های مهمها ب  ا راد دیگر  ب  کارو برنام 

  برخی از  اساااارا یبرابکناد.    اردارناد ا اخب در    کا   یهاا رلاااتاز و ات و    داانبا هما به نا  و  

ب اان کرد کا  »را می  کاار  ضیقفمکاارکردهاای    یرو  ی شااااارهاا  ار  ا اخب   ضیقفمقمان ان ا 

 رار  تیریمد  ار  مهم را در اخب  آیب  وظا یدگ  رسااا  یکند و زمان لازم برایرا رزاد م  تیریمد

اسابفادآ شامد و قجرب     ا   دانش مبهصاصا کند قا از یکمک م گرانیکارها ب  د  ضیدهد. قفمیم

قفم بکاار گر با  شااامد.  قماناا   ضیکاارمنادان  ارققاا و گسااابرش  اببکاار     هاا یاممر ممدای 

و   زش  در انگ  یاغهای اثر مثبب   ار ا اخب   ضیگردد. قفمیکاارکناان م  یسااابگینفک و شاااااعبماادبا 

حفظ زمان  سابی    ض یقفم  ا ی(؛ بنابرا522  :1387  ورت ی  کارکنان دارد« )سا   یشاغه  تیرضاا

و رضاایت شاغهی و شاکم ایی ساازمان و اسابفادآ  کارکنان   یو سامد برا  زش  رشاد  انگ   ییقمانا

 .شمدیمهای در اخب ار  به ن  از  رلت

 مدیریت مشارکتی )شورا و همکاری( -4

. اسات نممدآ  ب ان(  2/ما دآ) « التَّ نوَى  وَ  النبِر ِ  عَاىَ  تعَََوَنوَا  وَ »  عبارت با را  نکب   ایا  کریم  ررن

 بر مساهم ا   دامع   ک  اسات  ایا » رن  و  اسات نممدآ  ققما و بِر  ب   برگشات را  قعاون  درالم زان  علام 

 هماان  ایا  و  کنناد   ادبمااع  خادا  قرر  از  نااشاااى لاااال  عمال  و ایماان بر  عباارقى  با  یاا  و  ققما و بِر

  ادبماعی   ققمای رو  وا ع در(.  2۶۶: 5 ج   1378  طباطبایی )  « اساات  ادبماعى  ققماا و لاالا 

 ب   و  داردمی باز  لعمد از  را انسان  میمری  خمد.  است  خ ر  کارهای  در  مشاارکبی  مدیریت  همان

 برای را  زیادی زمان دیگران   با کار  در  مشاارکبی  مدیریت» پای   برایا . کشااندمی  ساقم   ورط 

 رن از  قماندمی  مدیر یک  ک   اسااات  ابزارهایی  بهبریا  از  یکی  ایا .  کندمی  دمیی لااار    شاااما
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 قریسی )  « دهد می  انجام دیگران  طری   از  کارهارا ک   است  کسی  خمب  مدیر  یک.  کند  اسبفادآ

  عمه ااقی   و  هاا  گ ری  قصااام م  در  را  دیگران  کنادمی  قلاش  رماد  مادیرکاار(.  310  -307:  138۹

  هماهنگی  در  عالی  مدیر  بهک  ندارد   پای ا   ب  بالا از مدیریت  بر  قصامم  دهد  مشاارکت رنها  ساازی

  های  نممن   کریم در ررن.  برد  می  پ ش  هارا کار  عمه اقی  و م انی  مدیران  و گزاران کار ی  بق    با

 ب   نممن   عنمان  ب . دارد  دمد و  هاگ ری  قصاام م در دیگران  دادن مشااارکت ب   نساابت مبعددی

َ ة   فَبَِ َ: »شامدمی  اشاارآ ممرد یک ِ  ِ غَ   رَحن وا  الن اَنبِ  غَاِيظَ   فَظًَّ  كَنتَ   لَون  وَ   لهََ ن   لِنتَ   اللَّّ لِكَ  ِ غن   لَّنفَضَُُّّ   حَون

تغَنفِرن  وَ   عَننهَ ن   فََُّعنفَ  َُ ن  وَ  لهََ ن   اسُُُُّّّّن َوِرن رِ  فيِ  شَُُُُُّّّّّ َ ن تَ  فَُّإذِاَ الَن ِ  عَاىَ  فَتوََكَُّّ ن   عَنَ ُّن َ   إغَِّ  اللَّّ اِيغَ   يحَُِّبَ  اللَّّ  « النَ توََك ِ

  بالااایابی   مشااااورت  ب   دسااابمر( د) اکرم پ اامبر  ب   خداوند  کریما   ایا  در(.  15۹/عمرانرل)

  الگم  با  ک   اساات  واضاا . خمردند  شااکساات  احد  دنگ  در  ک   کسااانی  خصاامد  ب  دهد می

 زندگی و  دولبی  غ ر و  لبی دو  هایسااازمان در  گزاران  کار و  مدیران  ررنی  ساا رآ  ایا   از گ ری

  عمه اقی  و  هاگ ری  قصاام م  در  باید  زمان   رلاات از  حداکثری و  به ن   اساابفادآ برای  ادبماعی

 .نمایند راشریک  دیگران  کارهاسازی

 کننده زماناصلاح رفتارهای سازمانی و فردی اتلاف د(

  را   انساان  و ت  ک   ر اقی  شامد؛می  پرداخب  زمان  مدیریت  هاینابایساب  ب   بهش  ایا   در  

 .دید  خماهد ناپایردبران زیانی  باشد   نداشب   قمد   هارن ب   رد اگر و  کنندمی قهآ

 اجتناب از جلسات تکراری و بیهوده -1

  ایدآبی و  قکراری  دهسااات  قشااک ل  از منع زمان  مدیریت  ب   رادع   ررن  شاااهکارهای  از

 هایانسااان  ا راد ایا   اغهی ندارند  را  لازم  قمد   خمیش   و تب   ک   هساابند  بساا اری ا راد. اساات

  را   رنان  و ت  ساااادگیب   دهندمی  ادازآ  دیگران ب  اما  هسااابند   هم   رهنگی و با کر و دانشااامند

  پایرندمی  م همانی ب   را ا رادی و  دوسابان  همکاران  مم ع  بعرای  ا راد ایا .  دهند  هدر و بگ رند

  رساانی ب   را  خمیش  زمان و  و ت و  ن سابند  بهد  شای  از  پاسای قا  ب همدآ  ساهنان  دز  کاری  ه    ک 
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  را  زیادی  بسا ار  زمانی سارمای   قماندمی  درازمدت در  کند پ دا  ادام  اگر  روند  ایا .  کنندمی قهآ

  «دهسا »  عنمان با و  پ شار ب  و حاد  سارطان یک  شاکل  ب   روزها  ایا   ک   ر بی.  نماید  قهآ  رنان  از

  ساا م    در و ت  اقلا   بارز  مصاادا   کند می  خمدنمایی  ادارات و  هاسااازمان  ها شاارکت  در

  ها نشست بهبر  عبارت  ب   یا  دهسات ایا   در کاری  ه    هنمز قا  ک  کرد اذعان  باید.  است سازمانی

  بهایی گران و ت  هدردادن دز  ب  و  گمیی صاا  و  شاا رینی م مآ   اای   قنها و  اساات  نشاادآ  انجام

 مهالآ  نباید  البب . ندارد  هاگعدآ  ایا  دیگری ثمرة  ه    اشاهاد و ا راد و  هاساازمان  کارشاناساان

 اساات؛ پسااندیدآ  و  ن از  حد  ایا  در  ک  بمد  هاسااازمان  در  کارها  بهبر  انجام  برای  هماهنگی  ایجاد

 و  ب ماری و ر ت دز  ا زی  عاری و  بهان  هر  ب  درپیپی  هاینشاسات و  دهساات برگزاری ولی

  سامرآ  در  کریم  ررن.  ریدمی  حساابب   دهساات برگزاری ب   اعب اد  نمعی وا ع در  ن سات؛  ساندرم

 و  ت و  قرا  ع و زیاد  نشاسابا  از و  اسات کشا دآ  قصامیر ب   را مساله   ایا   خمبی  ب   53  ری   احزاب

خَاوَا لَّ  آَ نوَا الَُّّذِيغَ   أيَهَََُّ يََُّ: »اسااات  نممدآ  نهی(  د) اکرم  پ اامبر زماان نَ ِ  بيَوَتَ  تَُّ ذغََ   أغَن  إلَِّّ  النَّبيِ   لكََ ن  يؤَن

خَاوَا ََعِيتَ ن  إذِاَ  لكِغن  وَ   إِنََهَ  نََظِرِيغَ  غَينرَ   َُعََ     إلِىَ نَ تَ ن   فإَذِاَ  فََ تَْننِسُِّيغَ  لَّ   وَ   فََنتشَُِّرَوا  َُعِ ن يث   َ سُّن َِ  ذلَِكَ ن  إغَِّ   لِحَ

ذِ  كََغَ  ييِ النَّبيَِّ  يؤَن تحَن َ  وَ  ِ نكَ ن  فَيَسن ييِ لَّ  اللَّّ تحَن   .(53/احزاب) « النحَق ِ  ِ غَ  يَسن

  قنها   ک  اساات  دایى  از  سااها » و اساات   طعام  لاار  و  م همانی پ راممن ری  الااهی  بیث

 غاا لااار   از پک  باید  دایى  ان ا   در  انک   مجهک   قشاااک ل ن   شااادآ   غاا لااار ب   دعمت

  کانمن   ک  باشاد( د) پ امبر  ب ت  همچمن  ااخان   خان   اینک   خصامدب   گفت  قرک  را  مجهک 

 مکارم)  « نکند اشااغال را  او و ت  مزاحم  اممر باید و اساات  الهى  هایرسااالت قریا بزرگ  انجام

  قشاک ل  و  لایبت مشاغمل غاا لار   از  بعد  شادگاندعمت  یعنی(.  400  :17 ج   1374  شا رازی 

  ک    اساات ایا   کار  ایا  پ امد.  شاامدمی( د) اکرم پ امبر و ت  اقلا   ساابی  ک   نشاامند  دهساا 

)بردمى  رنج  ممردبى  هااایگفبگم  در  و اات  اقلا   از  پ ااامبر »  و(  3۹2  :7  ج   1388   را بی .« 

  ادبناب  باید  ب همدآ و  ایدآبی  دهساات از و  کرد  مدیریت  باید  را زمان  بنابرایا   شامد؛می  ناراحت
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  رغم عهی. شامد بردآ  اسابفادآ  ب شابریا   و  بهبریا  شادآ دادآ   رار  اخب ار در  زمان و   رلات  از  قا کرد

  از   یکی  دهسا .  ن سابند بد  دهساات» م هقاً  ک   کرد  خاطرنشاان  باید  قکراری  هایگعدآ  از پره ز

 اما.  اسات  کار پ شار ت  بررسای و  مشاکلات  حل  اطلاعات   قبادل  دهت  کار ضاروری  ابزارهای

  اهبمام   بنابرایا   ؛(205  :138۹ قریسای )  « گ رند  رار  ممرداسابفادآ و  شادآ  مدیریت  درسابیب  باید

 .است ضروری و لازم  ب همدآ و  قکراری  دهسات از  ادبناب و  مهم دهسات  ب 

 مدیران موفق پذیری از  الگو -2

 زماان  مادیریات  مهم  راهکاارهاا وباایسااابا  هاای  از  مم    الگمهاای  از  مباابعات  و  الگمپاایری

  رلات و  و ت از  ک   کند ریزیبرنام  ا رادی  ر بار  اساار  بر  را  خمد زندگی باید انساان.  اسات

اسات و کریم پ امبران دانساب    قریا الگم هارا  ررنبردساب .  اندکردآ  اسابفادآ  خمبیب   خمدشاان

 و همچنان حرارت ابراه م )ع( (21احزاب/) رأر رسامل اکرم )د( را اسامآ حسان  دانساب  اسات

 (  در4و کسااانی را از ایشااان مبابعت می کنند را ن ز ب  عنمان الگم معر ی نممدآ اساات )ممبین /

  نی خم   امام  حراارت  ک  نممد  اشااارآ  ن ز دیگری  ایالعادآ  م   الگمهای ب   قمانمی قرنازل  مرقب 

: اند  نمشااب  ایشااان  خاطرات در  ک  بمدند حاضاار  عصاار نممن  و مم    الگمهای رن  از  یکی( رآ)

 برای را  حق ر امام  حرارت  ظهر   از  بعد 7  سااعت حدود  ۶8   روردیا  اوایل  روزهای  از  دریکی»

. بمد  گاشااب  مغرب  از  ساااعت یک حدود شاادم   مشاار   و بی.   رممدند  احرااار  کاری  انجام

 :بمدند  عشا   و مغرب نماز  قعق بات مشغمل  هنمز  ک درحالی امام  حررت

 گفبند؛ذکرمی و بمد  دسبشان در  »قسب   -1

 پزشاک  ک  را  مهصاملای  نرمش  پاهایشاان  بردن  پای ا  و بالا با و بمدند  خماب دآ پشات  ب  -2

 دادند؛می  انجام بمد  کردآ  قمل  

 داشبند؛ نهر مد  س مارا بمد   روشا   قهمزیمن لدای بدون  قصمیر -3
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 دادند؛می  رادیمگمش لدای  ب  -4

  های حرکت از  کردمی ساااعی  ک حالی  در عزیزشاااان نمآ  عهی  اممر   ایا   برهم   علاوآ -5

 انجام و  سا ما  دیدن و  اخبار   اسابماع و ذکر  گفبا . بمد  کشا دآ  دراز  کنارشاان در  کند   ققه د امام

 ن ز  را او  هممارآ و  شاادنمی  رزندشااان  سااال خرد  کمدک ب   نساابت  ع م ت ابراز از مانع نرمش 

  کار  پنج ب   واحد زمان  یک  در را امام  حررت  قرق ی  بدیا   داشبند؛ پدران   نمازش  و  قفقد ممرد

  از   اسااابفادآ  ه ( رآ) امام دامع  عمهکرد(.  110-  10۹:  1378  رح م ان )  « یا بم مشاااغمل  دداگان 

 و ت  از  اسبفادآ و زمان  مدیریت  راسبای در  همگان برای است نه ری  کم  الگمی  ک   است زمان

 بمد  زمان  مبمد   کساى  قرکم  ک   زمانى در: »اسات  رمدآ ن ز  بهشابی  شاه د  خاطرات در.  رلات و

 زمان بر  قمان ممى  باشا م   داشاب  را  هاد  ق   دغدغۀ ما اگر. داشات  قمد   هاد  ق   اهمّ ت ب  ایشاان

  ایا  البب (.  143  :13۹5   اسامی )  « شامدمى مساهط ما  بر زمان  لامرت   ایا   غ ر در  باشا م؛ مساهط

  داشاب    ب ان  نمیساند می  شاان پدر ب   اینام  در  ایشاان  ک   اسات م هری  شاه د  از  گر ب  وام  قعب ر

 م هری  شااه د وا ع  در   (5/7/1344 پدر   ب  نام  م هری)   « برما   کار ن  مسااه م برکار ما : »اند

 در  مم    ازالگمهاای  هاایینممنا   بزرگاان   ایا .  برما   زماان  نا   مساااه م  برزماان  ما :  اناد   رممدآ

  از   دراسابفادآ  راآ ارا   اسالامی  ساازمانهای و  کارگزاران  مدیران  برای  ک   هسابند زمان  مدیریت

 بر مم   ا راد  بارآ در  ب شابر  هرا : »نمیسادمی  قریسای برایان.  هسابند عمر  طلایی   رلات و و ت

 زیادی  بسا ار  ارزش  رنها. دارند  مشابرک  ود  یک  رنها  هم   ک  شاد  رشاکار برایم کردم   رسای

 ساااازماان  بهبر  را  خمد  زنادگی  کا   کردنادمی  ساااعی  ماداوم  طمر  با  و بمدناد   اا ال  خمد  و ات برای

  مدیریت  در مم    الگمهای بزرگان زندگی(.  15:  138۹ قریسای )  « شامند  کارامدقر و کردآ  دهی

 .است بمدآ و بشان از  به ن   اسبفادآ رنها پ شر ت  رمز  قردیدبی  نماید م الع   انسان د ت با  را زمان

 بخش زمان( گانه )نظمتوزیع نماز در اوقات پنج -3
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  ها  رلااات از  به ن   اسااابفادآ و زمان  مدیریت  در  اشااامگ ری  نقش  نماز  ب   عنایت و  قمد 

 امر مشاه   هایزمان  در نماز  ا امۀ ب  انساان و  اسات  دینی  وادبات  قریا مهم از  یکی  نماز. دارد

 بررسای.  اسات  مساهمانان  زندگی در  نهم و زمان  اهم ت  دهندآنشاان  ایا    (103/نساا  ) اسات شادآ

 کماک  روزمرآ  زنادگی  در  زماان  مادیریات  از  بهبر  درک  با   قمانادمی  نمااز  مهصااامد  هاایزماان

  مدیریت از بهبر درک ب  قماندمی  ک   نماز  کارکردهای از ممرد اند ب   است  لازم  اینجا در. کند

 شمد:می  اشارآ  کند کمک زمان

 مع ا   هایزمان  قع  ا  -1

 ب  مهزم را  مساهمانان  ک (  روز در وعدآ پنج)  اسات  مشاهصای  هایزمان و و ت  دارای نماز

 روزمرآ  هاای عاال ات  قاا  کنادمی  کماک  ا راد  با   خااد  هاایزماان  ایا .  کنادمی  روزانا  ریزیبرنااما 

 نمایند. مدیریت و  کنند  ققس م  درسبیب   را  خمد زمان و  کنند  سازماندهی  را  خمد

 و  منهم  هایعادت  دهندآقشااک ل  مشااه   و ت در نماز  ادرای:  انراابا  و  نهم  ایجاد -2

 در  را  بهبری  مدیریت و ریزیبرنام  الاامل قماندمی  نهم  ایا . شاامدمی  رد  زندگی در  انرااباطی

 کند.  سازیپ ادآ روزمرآ زندگی

 و خداوند با  ارقبا   ک   کندمی یادروری  مساهمانان  ب  نماز:  هااولمیت  قریا مهم  ب   قمد  -3

  قماند می  دینی  هایمسلمل ت  و عبادت  ب  قمد  ایا .   رارگ رد  اولمیت  در  باید وردگار   پر عبادت

 نماید. یاری  لی    هایاولمیت ب  زمان  قهص    در را  هارن

  ررامش  و  قساااه م  قفکر   برای   راااایی  نمااز:  ررامش   و  قفکر  برای  زماان  کردن   راهم  -4

 در  درنگی و بگ رد  اله  روزمرآ  هایمشغه  از قا  کندمی کمک   رد ب  زمان  ایا . کندمی   راهم

 در.  شاامد  منجر  هازم ن  دیگر  در او  کارایی و قمرکز  بهبمد ب   قماندمی  ک   کند  ایجاد  خمد  ا کار

 در  زماان  مادیریات  بهبمد  برای  ممثر  ابزاری  بهکا   اسااات   عباادی  عمال  یاک  قنهاا  نا   نمااز  نهاایات 
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 ب   قماندمی انساان  عبادت  ب   پ مسابگی و قمرکز نهم  طری   از.  ریدمی  شامار  ب  روزمرآ زندگی

 .نماید  به ن   برداری بهرآ رن از و یابد دست  زمان  ارزش از  بهبر   هم و درک یک

 نتیجه

  مدیریت  به ن   طمر  ب  را  خمد  او ات  هاانساان از  بسا اری  ک   دهدمی  نشاان حاضار  پژوهش 

  های رممزآ  اساار  بر  زمان  مدیریت. گ ردلامرت نمی  اسابفادآ  درسابیب  زمان  ایا   از و  کنندنمی

  را   انساان عمر  کریم  ررن. دارد زمان  از برداریبهرآ و کنبرل انساان  در که دی  نقش  کریم   ررن

.  کنادمی  قهقی  زیاان  و  خساااارت  را  رن  هادردادن  و  دانادمی  الهی  هااینعمات  قریا بزرگ  از  یکی

 زماان   مادیریات  زم نا   در  ویژآبا   کریم    ررن  هاایرممزآ  کا   دهادمی  نشاااان  قیق    ایا   نباایج

  رار  ممردقمدا   ادبمااعی  و   ردی  وریبهرآ  ا زایش   در  مؤثر  و  معببر  مبناایی  عنمانبا   قماننادمی

  عنالار   قریا اسااسای  عنماندر ایا قیق    ب   کریم   ررن منهر  از زمان  مدیریت  هایبایساب . گ رند

 در  قنهان   الهی  نعمبی  عنمانب  و ت  اهم ت. است شدآ  م ر  انسان در اسبفادآ از و ت و زندگی

  رار  ممردقمدا   طمردادیبا   باایاد  ن ز  روزمرآ  ر باارهاای  در  بهکا   کناد می  پ ادا  معناا   ررن  ریاات

 پ امبر نه ر  اسلامی  بردسب   هایشهص ت  از  ریالگمپای  همچن ا   و  ا راد ب   کارها  قفمیض. گ رد

  از   ادبناب.  اساات زمان  سااازیبه ن  برای  مهم رویکرد یک  هممارآ( ع)  اطهار  ا م  و( د) اکرم

  منجر  کارایی ا زایش   و و ت اقلا   کاهش  ب  قماندمی مناسی  گااریهد   و  قکراری دهسات

  رد با   بهکا   کناد؛می  کماک  کاارهاا  بهبر  ادرای  با   قنهاانا   رن  از پ روی و  د     ریزیبرنااما .  شااامد

 مم عب   انجام و  کارها  در بندیاولمیت.  کند  دهمگ ری  احبمالی  هایخسااران از  قا دهدمی  امکان

 در مدیران شاامدمی  ممدی  ک   اساات  ررنی  هایرممزآ  در  مدیریبی  هایقملاا   دیگر از  هارن

 در  نماز قمزیع و  رخرت ب   قمد . برساند  زودقر  اهدا شاان ب   خمد  کاری  هایبرنام  و  هاساازمان

 یاک  قاأسااا ک   رو ازایا .  دارد  قاأک اد  دینی و  روحاانی  زنادگی در  زماان  اهم ات بر  گاانا پنج  او اات
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  قا  کند  کمک  رد ب   قماندمی کریم  ررن  هایرممزآ  از گ ریبهرآ با مؤثر زمان  مدیریت  سا سابم

 با  بنابرایا  یابد؛  دسات  ب شابری  هایمم ق ت  ب  ن ز  معنمی زندگی  در  بهک  مادی دن ای  در  قنهان 

 در  هارن از  بهشی ب   ک    ررنی  هایراهنمایی از پ روی  و زمان  مدیریت  لی    هایروش  اقهاذ

 ب  و  زندگی  ک ف ت  ارققای و زمان  سااازیبه ن  ب   قمانمی  اساات  شاادآ  پرداخب  حاضاار  پژوهش 

 رمد. نا ل  سازمانی و  شهصی  اهدا 
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 منابع

 کریم  ررن *

 البلاغ نهج *

)  با  حسا  شعب    ابا  .1   حمزآ   مدرس ا  دامع    نشر   م    العقمل  قیآ  (13۶3عهی  

  م. عهم  

 کباب.    م ان   نشر قهران  اسلام  در مدیریت (13۹۹مسعمد  ) احمدی  .2

  نشر   ایران   قهران   الابرار   عدآ  و  الاسرار( کشآ1371)  میمد   با   عبدالله  انصاری  .3

 ام رکب ر. 

مدیریت138۹)  لارک   ب   یهدا  مبردم   قریسی   برایان .4   انبشارات    م   زمان   ( 

 اشکار. 

  ایران   -   م   ( ررن  قنزیهی  قفس ر )  وحی   با   همگام  (13۹0عبدالکریم  )  پمر بهجت .5

 قمه د.  مؤسس 

 اسرا.   م   البلاغ  نهج در دن اگرایی و شناسیدیا  (138۹عبدالله  )  رمهی  دمادی .6

  بمسبان    م   عمهی   و  نهری  عر ان  در  ( دسباری13۹۶)  عبدالیس ا   پناآ خسرو .7

 اسلامی.   قبه غات. د بر انبشارات) کباب 

)  رح م ان  .8   انبشاراقی    رهنگی  مؤسس     م    ر باب سای   در  ( 1378میمدحسا  

 حرمر.

  و  قفس ر  هایپژوهش    م   مهر    ررن  ( قفس ر1387)  میمدعهی   الفهانی   رضایی .9

  ررن. عهمم

 سمت. قهران  مدیریت  و سازمان ( مبانی1387) رضا  ان  عهی .10
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 سمت.  قهران   سازمانی   ر بار و مدیریت ( مبانی13۹0) رضا  ان  عهی .11

 سمت.  قهران  مدیریت  ( المل1401) رضا  ان  عهی .12

 لاد   امام  مؤسس   ایران    م    رزانگان   س مای  ( 1388دعفر  )  قبریزی   سبیانی .13

 )ع(. 

)  سه انی  .14   مایۀ با   با  انسانی  های سرمای   در   ام دواری  مدیریت  (13۹۹ایرج  

 دانش.  ارکان  قهران  گااری هد 

  نشر   م   زمان   مدیریت  (1387ن ا  )  مبمکهی  منصمر:  مبردم  دی  .  لمقار  ورت سی .15

 دمال.

خصا  140۶)  حس ا   با   میمد  رضی   شریآ .16   مشهد   السلام عه هم  ا م    ( 

 رضمی.  در رسبان مقدر 

 المعر ۀ.  دار:  ناشر  لبنان   –  ب روت  الب ان مجمع   (1408حسا  )  با    رل  طبرسی  .17

  حمزة   مدرس ا  دامعۀ  ایران   -    م  الب ان  ( مجمع1413)  حسا    با    رل   طبرسی   .18

 اسلامی.  نشر مؤسسۀ.  م عهم ۀ

 بهار.  روان قهران   رممزشی  مدیریت ( مقدمات1383) عهی  بند  علا   .19

 دیدگاآ  از  گااریهد   (1403اردکانی  )  لیرایی  کمال  و  طاهرآ  نژاد   عه هانی .20

  ش   مشکاة :  مجه     (smart)  اسما  گااریهد   مدل  با  رن  مقایسۀ   و  کریم   ررن

 . 28 – 1 ل   1۶4

)  با   میمد  رازی    هر .21   ب روت    الغ ی مفاق  )  الکب ر  قفس ر   (1420عمر  

 العربی.  اح ا البراث

 س د  دکبر  اللهریت  شه د  ادبماعی  هایاندیش   شناخت  (13۹5لدیق   )   اسمی  .22

 روزن . قهران    بهشبی  میمدحس نی
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  ررن.  از هاییدرر  رهنگی مرکز قهران  (1388نمر  ) قفس ر  میسا   را بی  .23

   صهنام    « زمان  مدیریت  ب   دیگر  نگاهی»  (1384خسروی  )   حسا   و  حسا    ربانی  .24

 . 1۶  ش پنجم  سال حسابرسی  دانش 

)  با  میمد  که نی  .25   عهمی   مؤسس    ایران   -   قهران   کا ی   المل  (1387یعقمب  

 دارالیدیث.   رهنگی

 رویا. قهران  زمان  ( مدیریت138۹) کرمی  ابمذر : مبردم نس نی  ماری .26

 ولایت.  نشر دا بى قسن م   (138۹رلآ  ) میمد میسنى  .27

  رهبرا  و  مدیریت)  م هری  شه د  اسباد  رثار  مجممع   (137۶مرقری  )  م هری  .28

 لدرا.  (اسلام در

 لدرا.  ۹ ج. م هری اسباد هاییادداشت (1378م هری  مرقری  ) .29

: ناشر  ایران    م   کاشآ   قفس ر  (138۶دانش  )  ممسی:  مبردم  میمددماد   مغن    .30

 کباب.  بمسبان مؤسس 

 الاسلام  .  دارالکبی قهران   نممن   قفس ر (138۶نالر  ) ش رازی  مکارم .31

 سهسب ل. :  م زمان  مدیریت (138۶مهدی  ) پمر ن هی .32

  قرکی    عه رضا:  مبردم  شهصی   وری بهرآ  راهنمای  (1377ل ب نگ ).  اِ  هنری   .33

 ارکان.  الفهان 
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